
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จ านวน ๕ ด้าน 
ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร  ด้านความ
ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าวและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบดุลพินิจ  เพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
๑.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต ถูกต้อง
ชอบธรรม ยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑.๒  ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓  ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน  ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพ่ือให้ส่วน
งานที่เก่ียวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ด าเนิน/... 
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๑.๔  ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อย่างน้องปีละ ๑ ครั้ง 

 

๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาซ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒.๒  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒.๓  น าแทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔  มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้
มีการพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงให้เป็น
ระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 
(นายอนุชา  ศิริโภคานนท์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 


