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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
           
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุ
ทีว่่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
 
  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ ์
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้ม
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เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมา 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย           เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ     ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้
มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะใน
หมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมี
อ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓    
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ



๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
 

ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนา
คุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
องค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุาย
การเมืองข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
 

  ๖) ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง
ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิ
ชอบทุกฝุาย 
  ๗) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  ๘) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  ๙) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  ๑๐) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
  ๑๑) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 

๔. เป้าหมาย 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง รวมถึงประชาชนในพ้ืนทีม่ีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียงที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม     
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม           
หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 



๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
 

  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา
ระวังการทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝูาระวังการทุจริต 
  ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ   
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนทีเ่กิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑.สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
๑.๑.๑.๑ โครงการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  
๑.๑.๒.๑ โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ด้วยคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง  

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๘
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึก

และความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๑.๑.๓.๑ กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๑.๑ โครงการ
ปกปูองสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
๑.๒.๒.๑ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
๑.๒.๒.๒ โครงการ
รณรงค์คัดแยกขยะ 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 
 
 



๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๙
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๑.๒.๓ สร้างจิตส านึก

และความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑.๒.๓.๑ โครงการ
อบรมเกษตรกรตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
๑.๓.๑.๑ โครงการ
กีฬาต้านยาเสพติด 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๒.๑ โครงการเข้า
ค่ายพัฒนาคุณธรรม 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
๑.๓.๓.๑ โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ 
๑.๓.๓.๒ โครงการ
ทัศนศึกษา ศพด.อบต.
หนองระเวียง 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

รวม มิติที่ ๑ 
จ านวน ๑๑ โครงการ 
           ๑ กิจกรรม 

 

๕๙๕,๐๐๐ 
 

๕๙๕,๐๐๐ 
 

๕๙๕,๐๐๐ 
 

๕๙๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๐

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน 
๒.๒.๑.๑ กิจกรรม 
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
ของอบต.หนองระ
เวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๑

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๒.๒.๒. สร้างความ

โปร่งใสในการ
บริหารงานการเงิน 
งบประมาณ จัดหา
พัสดุ การใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
๒.๒.๒.๑ กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
๒.๒.๒.๒ กิจกรรม
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๐ 

 

๒.๒.๓ สร้างความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓.๑ โครงการ
ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
ประชาชนของอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 



๑๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๒

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการ

การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่  
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน
รายละเอียดเกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผย ณ ที่ท าการ
และในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๒.๓.๑.๑ กิจกรรมลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

๒.๓.๒.มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน
หรือด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๒.๓.๒.๑ กิจกรรมการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๓

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชู
ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒.๔.๑.๑ กิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของ
ท้องถิ่น 
๒.๔.๒.๑ กิจกรรมยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 

๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.๔.๓.๑ กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๔

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

๒.๕.๑.ด าเนินการให้
มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๕.๑.๑ กิจกรรม 
การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

๒.๕.๒. มีการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ
จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น       
๒.๕.๒.๑ กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 



๑๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๕

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๒.๕.๓. ด าเนินการให้

มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
๒.๕.๓.๑ มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่า
ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 
รวม มิติที่ ๒ 

จ านวน ๑ โครงการ 
         ๑๑ กิจกรรม 
          ๑ มาตรการ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๖

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวก
แก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑.จัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
๓.๑.๑.๑  กิจกรรม
การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 

๓.๑.๒.มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
๓.๑.๒.๑ กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 



๑๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๗

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๓.๑.๓ มีการปิด

ประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
๓.๑.๓.๑ โครงการ
จัดท าวารสารและ
จดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
๓.๒.๑.๑ โครงการ
ทบทวนการจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 



๑๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๘

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๓.๒.๒.มีช่องทางให้

ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/
ร้องทุกได้โดยสะดวก 
๓.๒.๒.๑ กิจกรรม
ศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน
ของอบต. 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

๓.๒.๓. มีรายงาน
หรือแจ้งเป็นหลาย
ลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบถึงการได้รับ
เรื่องระยะเวลาและ
ผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓.๒.๓.๑ กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 ๓.๓ การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
บริหาร กิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
๓.๓.๑.๑ โครงการจัด
เวทีประชาคม 
๓.๓.๑.๒ โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 

 

 
 



๑๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๑
๙

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๓.๓.๒. ด าเนนิการให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๒.๑ มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 

  ๓.๓.๓.ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๓.๓.๑ กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

๐ 

 

 
รวม มิติที่ ๓ 

จ านวน  ๔ โครงการ 
           ๕ กิจกรรม 
           ๑ มาตรการ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๐

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑.มีการจัดท า
และรายงานการ
จัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๔.๑.๑.๑ โครงการ
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปี 
๔.๑.๑.๒ โครงการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 

๔.๑.๒.มีการติดตาม
ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และ
รายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๔.๑.๒.๑ กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๑

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๔.๒ การ

สนับสนุนให้ 
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๔.๒.๑.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
๔.๒.๑.๑ มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

๔.๒.๒.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหาร
งบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๔.๒.๒.๑ กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระ
เวียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 



๒๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๒

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๔.๒.๓.ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
จัดหาพัสดุ 
๔.๒.๓.๑ กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

๐ 

 

 ๔.๓ การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว้ 
๔.๓.๑.๑ กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๓

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๔.๓.๒.ส่งเสริม

สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตาม
กระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
๔.๓.๒.๑ กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 ๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑.ส่งเสริมให้มี
การด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
๔.๔.๑.๑ มาตรการ
เฝูาระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 

๔.๔.๒.บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
๔.๔.๒.๑ กิจกรรมการ
ติดปูายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 

 
รวม มิติที่ ๔ 

จ านวน ๒  โครงการ 
          ๖  กิจกรรม 
          ๒ มาตรการ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 

 
รวมทั้ง ๔ มิติ 

จ านวน ๑๗ โครงการ 
          ๒๓ กิจกรรม 
           ๔ มาตรการ 

 
๗๓๕,๐๐๐ 

 
๗๓๕,๐๐๐ 

 
๗๓๕,๐๐๐ 

 
๗๓๕,๐๐๐ 

 



๒๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๔

ส่วนที่ ๓ 
 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๑.๑.๑.๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและ
หมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล        ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม 
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการ
บริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า
ประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิ
บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่
บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงาน
ที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึง
จัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 
 



๒๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๕

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน 

วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๔.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียงทราบ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๒๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๖

 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๒.๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนด
แนวนโยบายไว้หลายแหล่งได้แก่     
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ ลาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การ
พัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) นโยบายที่ ๘ 
การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า ๘.๑.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้น
การพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและ สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการรวมทั้งจะวางมาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่
เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ ๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนราชการรวมทั้งจะวางมาตรการ
ส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนทีเป็นธรรม   
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบ
กับค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ได้แก่  

ข้อ ๒ การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ ๑๑ มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลศ มีความ 

ละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข้อ ๑๒ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารสวนต าบลหนองระเวียง ทั้งนี้เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นศรัทธา เชื่อถือไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 



๒๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๗

 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็น 

ในการน านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บัง
เกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิ 

บาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
ความโปร่งใส 

๒ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง 

๔ เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง น าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมาย     
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง        
วิธีการด าเนินการ 

  ๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  ๔.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียงทราบ 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  
 
 
 
 



๒๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๒
๘

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีความรู้ ความเข้าใจ  ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้ความโปร่งใส 

๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  

๔ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๑.๓.๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 



๒๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  เพ่ือปูองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการแจ้งเวียนเอกสารประชาสัมพันธ์แก่
ผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลหนองระเวียง  เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินการ 
  จัดท าเอกสารเผยแพร่ และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๑.๑ โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ ก าหนดให้ประเทศไทย
ปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และเป็นมิ่งขวัญของประชาชน
ชาวไทยทุกคน เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีของประชาชนชาวไทยที่มีต่อพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั ภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
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กอปรกระทรวงมหาดไทยได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานได้แสดงพลังเพ่ือปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มี
กลุ่มบุคคลผู้ไม่หวังดีต้องการล้มล้าง ให้หมดสิ้นไปจากแผ่นดินไทย ประชาชนชาวไทยทุกคน จึงสมควรร่วมกัน
ปกปูองสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเทิดพระเกียรติในทุกโอกาส พร้อมทั้งจะต้องร่วมมือร่วมใจ
กัน รู้ รัก สามัคคี และสร้างสรรค์คุณประโยชน์ ให้แก่ประเทศชาติ และน้อมน าแนวพระราชด ารัสขององค์
ท่านมาเผยแพร่เพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรมในการพัฒนาประชาชน ให้มีความอยู่ดีมีสุขเป็นการถวายความจงรัก 
ภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการด ารงรักษาไว้ซึ่งพระบรม
เดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์เจ้า การแสดง ออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูน ปกปูองสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นพลเมืองดีของชาติ  

และนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เผยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๑ และ
ความต้องการของประชาชน มาร่วมอยู่ในนโยบายทั้ง ๑๑ ด้าน ในด้านที่ ๑ ได้ให้ความส าคัญในการปกปูอง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ตาม
ประเพณีการปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องท าหน้าที่  
“บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข”  เห็นควรเสริมสร้างแนวคิดพ้ืนฐานที่ถูกต้องตามแนวทางการปกครอง ในระบอบ              
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้กับผู้น าและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลหนองระเวียง  ด้วย
การรณรงค์  สร้างจิตส านึกและผนึกพลังของคนในชาติให้เป็นหนึ่งเดียว  ด้วยการน้อมน าพระราชด าริ และ
แนวพระราชด ารัสขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์เป็นที่พ่ึง 
รวมทั้งการยึดถือเอาพระราชปณิธานของพระองค์มาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน และสร้าง
ประโยชน์สุขของประชาชนและส่วนรวม รวมทั้งสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย  โดยเริ่มจากการ
ปลูกฝังให้ผู้น าและเยาวชนของชาติตระหนักถึงความส าคัญของแถบสีแดง  สีขาว  และสีน้ าเงินบนผืนธงชาต ิ 
ที่ประกอบไปด้วย  ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  และโดยเฉพาะการศึกษา  การเข้ารู้  การเข้าใจ  การ
เข้าถึง  และการน าพระราชด ารัส  พระราชด าริไปสู่การปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จึงได้
จัดท าโครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ  ขึ้น  เพ่ือปรับทัศนคติและปลูกฝังให้ผู้น าและเยาวชนในพื้นที่
ต าบลหนองระเวียง  เกิดความรัก  สมัครสมาน  สามัคคี  ในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์
เป็นศูนย์รวมใจ  มีพระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป   

วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้ผู้น าและเยาวชนให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในความเป็นชน

ชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
          ๒ เพ่ือปลูกฝังและปรับทัศนคติให้ผู้น าและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของแถบสีแดง  สี

ขาว  และสีน้ าเงินบนผืนธงชาติ  ที่ประกอบไปด้วย  ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์   
          ๓ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ถูกต้องตามท านองครองธรรมและจารีตประเพณี  



๓๑ 
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 ๔ เพ่ือปกปูอง  เทิดทูนและน้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชด ารัสของพระองค์ท่านไป
ปฏิบัติให้บังเกิดผล  อันจะยังประโยชน์แก่ประชาชนคนไทยให้มีความอยู่ดีกินดีเป็นปกติสุข  ประเทศชาติมี
ความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง   
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
วิธีการด าเนินการ 

๑ เสนอขออนุมัติโครงการฯ                      
๒ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการฯ                     
๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมประสานงานกลุ่มเปูาหมาย    
๔ ประสานวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
๕ ด าเนินการโครงการฯตามวัตถุประสงค์ของโครงการ   
๖ ประเมินโครงการด้วยแบบสอบถาม    
๗ สรุปโครงการพร้อมรายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาการในด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๒๕,๐๐๐  บาท   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้น าและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลหนองระเวียงเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคีในความ

เป็นชนชาติไทยที่มีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป                
  ๒ ผู้น าและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลหนองระเวียงเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของแถบสี
แดง  สีขาว  และสีน้ าเงินบนผืนธงชาติ  ที่ประกอบไปด้วย  ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์                 
  ๓ ผู้น าและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลหนองระเวียงได้รับค่านิยมทางวัฒนธรรมการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ที่ถูกต้องตามท านองครองธรรมและ
จารีตประเพณี  

 ๔ กลุ่มเปูาหมายได้ปกปูอง  เรียนรู้  เทิดทูนและน าแนวพระราชด าริฯ พระราชด ารัสฯของ
พระองค์ท่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  อันจะยังประโยชน์แก่ตนและประชาชนคนไทยให้มีความอยู่ดี
กินดีเป็นปกติสุข ประเทศชาติมีความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๒

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑.๒.๒.๑ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงได้เข้าร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาตั้งแต่วันที่ 
๓๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔  โดยต้องด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น จ านวน ๖ กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรต าบลหนองระเวียง ได้แก่ กิจกรรมปกปักทรัพยากรต าบลหนองระเวียง  กิจกรรม
ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรต าบลหนองระเวียง กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรต าบลหนองระเวียง  กิจกรรม
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรต าบลหนองระเวียง กิจกรรมศูนย์ทรัพยากรต าบลหนองระเวียง และ
กิจกรรมสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรต าบลหนองระเวียง  ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ดังนั้น  งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จึงได้
จัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ขึ้น  เพ่ือที่จะร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ด าเนินกิจกรรมตามศักยภาพความพร้อม และจัดตั้ง “ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบลหนอง
ระเวียง” เพ่ือเป็นฐานทรัพยากรในการพ่ึงตนเอง สู่เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์แท้แก่ชุมชนต าบลหนอง
ระเวียง และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒. เพ่ือด าเนินงานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษา 
ทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และ
สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น (นอกจากพันธุกรรมพืชแล้ว ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรทางวัฒนธรรมภูมิปัญญา รวมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ) 

๓. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมภูมิปัญญา ต าบลหนองระเวียง 

๔. เพ่ือจัดตั้ง “ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลหนองระเวียง” 
เป้าหมาย 
 ๑.ด าเนินกิจกรรมปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษา

ทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และ
สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง 

 ๒ ด าเนินการจัดเก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล เพ่ือจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้ง
ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 ๓ ด าเนินการจัดตั้ง “ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลหนองระเวียง” 



๓๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๓

วิธีด าเนินการ 
๑ ขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและด าเนินการ 

          ๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการ 
          ๔ ฝึกอบรมและด าเนินการกิจกรรมปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร

ท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่น และสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง 

          ๕ ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจและประสบการณ์ที่ได้รับ 
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ระยะเวลาการในด าเนินงาน 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
งบประมาณ 

งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๒๐๐,๐๐๐  บาท   
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.มีการด าเนินกิจกรรมปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูก

รักษาทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และ
สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง 

 ๒.มีการจัดเก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล เพ่ือจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีท้ังทรัพยากรทาง
กายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

 ๓ มีการจัดตั้ง “ ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นต าบลหนองระเวียง” 
 
๑.๒.๒.๒ โครงการรณรงค์คดัแยกขยะ 
หลักการและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลปัจจุบันได้ก าหนดให้การเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ เป็นวาระแห่งชาติ
ที่ต้องได้รับการแก้ไขเป็นล าดับแรกโดยให้ด าเนินการตาม  Road  map การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช) เพ่ือก าหนดมูลฝอยตกค้างสะสมใน
สถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤตสร้างรูปแบบการก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่เหมาะสมและมีการวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายและมีการสร้างวินัยของคนในชาติโดยมุ่งเน้นการ
คัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่โดยเน้นการใช้หลัก ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ ๕ จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย จากสภาพ
ปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึนทุกปี ส่งผลให้มีปัญหาขยะที่ตกค้างในระดับประเทศ ใน
ส่วนของต าบลหนองระเวียงได้ประสบปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมมากขึ้นและนับวันจะเพ่ิมจ านวนมาก
ขึ้นเรื่อยๆ ในปัจจุบันต าบลหนองระเวียงมีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ ๖ ตัน/วัน ปัญหาขยะมูลฝอยดังกล่าว
เกิดจากการขยายตัวของสถานประกอบการ การย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่อาศัยและการขยายตัวของชุมชน 



๓๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๔

ประกอบกับการด ารงชีวิตของคนในชุมชนและพฤติกรรมในการบริโภคอาหาร ความต้องการสะดวกสบาย 
ส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่เพ่ิมปริมาณมากข้ึน ซึ่งเป็นภาระหนักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ระเวียง ส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยในพื้นที่ตกค้างและท าให้เกิดผลกระทบในด้านสิ่งแวดล้อม   และความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชนท าให้เกิดปัญหากลิ่น แหล่งสะสมเชื้อโรคและการเป็นพาหนะน าโรคต่างๆ เช่น หนู 
แมลงวัน แมลงสาบ ซึ่งก่อให้เกิดโรคอหิวาตกโรค โรคอุจจาระร่วง โรคระบบทางเดินหายใจ เกิดการปนเปื้อน
ของสารพิษ เช่น ตะกั่ว ปรอท ที่ลงสู่พื้นดินและแหล่งน้ าและแหล่งน้ าเสีย 

แนวทางการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ จึงต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชนทั้งหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนและองค์กรต่างๆในชุมชน เพ่ือให้เกิดการบริหารขยะ
ที่ยั่งยืน โดยให้ประชาชนรู้จักการบริหารขยะตั้งแต่ตันทาง เช่น จากครัวเรือน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาด โดยให้รู้จักการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะ และในพ้ืนที่สามารถเป็นต้นแบบการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยและรู้จักการคัดแยกขยะท่ีเป็นอันตราย และรู้จักหลัก ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้
ใหม่ซึ่งจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายต่างๆและยังช่วยลดภาวะเรือนกระจก  ( Rreen House Effect) และยังเป็น
การลดภาระโลกร้อน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ ในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีการลดปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทาง และรู้จัก
การคัดแยกขยะที่เป็นอันตราย โดยการด าเนินการต้องอาศัยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและองค์ความรู้ที่
หลากหลายซึ่งการจัดการฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ พร้อมทั้งน าประสบการณ์ท่ีได้รับน ามาปรับปรุง
แก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑  เพ่ือส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะในหมู่บ้าน 
๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
๓  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทในชุมชน 

และเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
๔  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนต่อไป 
๕  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีการลดปริมาณขยะมูลฝอย 
๖  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีจุดรวบรวมขยะอันตรายในชุมชน 

เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง   
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
วิธีการด าเนินการ 

๑  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ     
๒  ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

       ๓  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  
       ๔  รวบรวมวิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาการในด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 



๓๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๕

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๓๐,๐๐๐  บาท   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน 
๒.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
๓.  ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชุมชน 

และประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๔.  ชุมชนสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยได้ 
๕  ชุมชนมีจุดรวบรวมขยะอันตราย 

 
๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒.๓.๑ โครงการอบรมเกษตรกรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล 

   "ความเจริญของประเทศ ต้องอาศัยความเจริญของภาคเกษตรเป็นส าคัญ" พระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ชี้ให้เห็นชัดเจนถึงถึงความส าคัญของภาคเกษตรที่มีต่อประเทศชาติและ
ประชาชนชาวไทย เกษตรกรรมเป็นอาชีพพ้ืนฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชากรส่วนใหญ่ของ
ต าบลศรีละกอประมาณสองในสามอยู่ในภาคเกษตรกรรม ซึ่งแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ คือ การเน้นในเรื่องของการค้นคว้า 
ทดลอง และวิจัยหาพันธุ์พืชต่าง ๆ ส าหรับการค้นคว้าทดลองนั้น ได้ทรงเน้นให้มีทั้งก่อนการผลิตและหลังจาก
ผลิตแล้ว คือ พิจารณาดูตั้งแต่เรื่องความเหมาะสมของพืช ความเหมาะสมของดิน พืชอย่างใดจะเหมาะสมกับ
ดินเป็นหลัก รวมทั้งการค้นคว้าเกี่ยวกับความต้องการของตลาด คือ การปลูกพืชที่ตลาดต้องการ ผลิตออก
มาแล้วมีที่ขาย ส่วนการค้นคว้าวิจัยหลังการผลิตคือ การดูเรื่องความสอดคล้องของตลาด เรื่องคุณภาพของ
ผลผลิต หรือท าอย่างไรจึงจะให้เกษตรกรได้มีความรู้เบื้องต้นในด้านการบัญชี ที่พอจะท าธุรกิจแบบพ่ึงตนเอง
ได้ ส าหรับในเรื่องนี้ทรงเห็นว่า การรวมกลุ่มกันของเกษตรกรเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยได้เป็น
อย่างดี ในเรื่องของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตนั้น ทรงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเรื่องคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรในระยะยาว พระราชประสงค์ของพระองค์ที่จะให้เกษตรกรได้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป และมีสภาพชีวิตที่มีความสุข แต่สิ่งที่พระองค์พระราชประสงค์เป็นประการแรก คือ การท าให้
เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองและหาเลี้ยงชีพได้ ใช้ชีวิตได้อย่างพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจ
พอเพียง”  
             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของภาคเกษตร เนื่องจาก
ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียงประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
เกษตรกรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกษตรกรผู้ผลิตตระหนักถึงการผลิตโดยการลดต้นทุน ปรับปรุง
การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการผลิต เช่น การปรับปรุงบ ารุงดินให้สมบูรณ์ มีการบริหารจัดการระบบน้ าใน
แปลงปลูก มีการคัดเลือกพันธุ์ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ มีการดูแลรักษาและปูองกันก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี 
เก็บเก่ียวในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมและบริหารจัดการผลผลิตไปสู่ตลาดที่มีคุณภาพ  ซึ่งจะส่งให้คุณภาพ



๓๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๖

ชีวิตความเป็นอยู่  ของประชาชนในพื้นท่ีดีขึ้น และสามารถด าเนินชีวิตอยู่บนความพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ ๙ 

วัตถุประสงค์  
               ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  
               ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เพิ่มศักยภาพการผลิตให้แก่เกษตรกร 
                ๓. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้สามารถใช้ปัจจัยการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
                ๔. เพ่ือพัฒนากลุ่มเกษตรกร ให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้การผลิตมันส าปะหลังคุณภาพดีในชุมชน  

วิธีด าเนินการ 
   ๑.  ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานเรื่องการจัดท าโครงการ 
      ๒.  จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารอนุมัติ 
      ๓.  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดหาวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะบรรยาย 
      ๔.  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ  
      ๕.  จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงาน  
      ๖.  ด าเนินการตามโครงการ 
      ๗.   ติดตามและประเมินผลโครงการ   

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๕๐,๐๐๐  บาท   

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
               ๑. ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตแบบพออยู่พอกิน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
               ๒. ประชาชนมีความรู้เพิ่มศักยภาพการผลิตให้แก่เกษตรกร 
                ๓. เกษตรกรสามารถใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
                ๔. เกษตรกรมีการรวมกลุ่ม มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้อย่างยั่งยืนและเป็นแหล่ง
เรียนรู้การผลิตในชุมชน  

 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓.๑.๑ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
หลักการและเหตุผล 

  การเล่นกีฬาเป็นปัจจัยหลักปัจจัยหนึ่งที่มุ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพและศักยภาพ ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจสติปัญญา  อารมณ์และสังคม อีกทั้งสร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็ง มีระเบียบวินัย มีความเอ้ือ
อาทรและสมานฉันท์ 



๓๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๗

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ในฐานะหน่วยงานบริหารท้องถิ่นตระหนักดีว่าการ
พัฒนาการกีฬาเป็นการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและศักยภาพ   ตลอดจนให้เยาวชนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ภายใต้กรอบแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  ฉบับที่  ๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้ร่วมกับหมู่บ้านทุกหมู่ ภายในต าบล ก าหนดให้มีการแข่งขันกีฬา
เพ่ือต้านยาเสพติด มาตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๔๔  เป็นต้นมา  ภายใต้ชื่อ  “ หนองระเวียงเกมส์”  

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในทุกหมู่บ้านร่วมกิจกรรม   และเล่นกีฬาให้เป็นไป 

ตามกฎ ระเบียบ  กติกา  ของการแข่งขัน 
๒.เพ่ือพัฒนาการกีฬาและนักกีฬาให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
๓.เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 
๔.เพ่ือให้ชุมชนเกิดความสามัคคีซึ่งน าไปสู่ชุมชนเข้มแข็งต่อไป 
๕.เพ่ือพัฒนาการกีฬาท้องถิ่น  ประเทศชาติต่อไป 

เป้าหมาย 
  เยาวชนและประชาชนทั่วไปในต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
๑  ขออนุมัติโครงการ        
๒   ตั้งคณะกรรการฝุายต่างๆ        
๓  ติดต่อประสานงานและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ                  
๔  เตรียมอุปกรณ์การแข่งขันเตรียมสถานที่แข่งขัน        
๕  รับสมัครนักกีฬา        
๖  จัดโปรแกรมการแข่งขัน        
๗  ด าเนินการจัดการแข่งขัน        
๘  สรุปผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๑๕๐,๐๐๐  บาท   

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  เยาวชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมเล่นกีฬาเป็นไปตามกฎกติกา  ระเบียบ  ของ 

การแข่งขัน 
๒.  พัฒนาการกีฬาและตัวนักกีฬาให้มีคุณภาพและก้าวหนน้ายิ่งขึ้น  
๓.  เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด  
๔.  ชุมชนเกิดความสามัคคีมีความเข้มแข็ง 
 



๓๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๘

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๒.๑ โครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 
หลักการและเหตุผล 

  เด็กเป็นอนาคตและเป็นก าลังอันส าคัญของประเทศชาติที่จะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มี
ความเจริญรุ่งเรืองมีความม่ันคงทุก ๆ ด้าน  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  และ
ด้านอื่น ๆ  ดั้งนั้นเด็กจึงต้องเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังทั้งความรู้คุณธรรมและจริยธรรม  ให้เป็น
ผู้มีความพร้อม  ความสมบูรณ์  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ให้เป็นผู้มีจิตใจงดงาม  จ าเป็นต้องได้รับการ
ฝึกฝนการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย 
  ในปัจจุบันพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านจิตใจ  มีความเสื่อมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  
ดังนั้นทุกฝุายต้องร่วมมือ  ร่วมใจกันอย่างจริงจัง  ช่วยกันแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมนับวันยิ่ง
จะมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  จ าเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขที่ดีพอ  เพ่ือปูองกันปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ  ปัญหาสังคมที่มีเด็กเข้าไปเกี่ยวข้องเป็นปัญหาที่มีมานาน เนื่องจากขาดการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ไม่ดีพอ  การแก้ปัญหาขาดความต่อเนื่องขาดความเอาใจใส่อย่างจริงจัง 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง  และบุคคล
หลายฝุายในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ความร่วมมือเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็ก
ไปสู่ความประพฤติท่ีดีงามและเป็นแบบอย่างของสังคม  เพ่ือจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
ต่อไป  เป็นการแก้ปัญหาอบายมุข  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาสิ่งเสพติด  ปัญหาโรคเอดส์  ปัญหาที่เป็นคดีเด็ก
และเยาวชน  ปัญหาเด็กท าตัวไม่เหมาะสม ต้องถูกสถานพินิจคุมความประพฤติตลอดจนต้องโทษในเรือนจ า  
และอีกหลาย ๆ ปัญหาที่ก าลังรอคอยการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองระเวียง   เห็นถึง
ความส าคัญของการปลูกฝังทักษะชีวิตในการสั่งสอน  การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดที่จะช่วยขัดเกลาอุปนิสัย  
และปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม  จึงจัดให้มีโครงการเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  สังคม  เป็นแนวทางไม่ให้เด็กเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
อบายมุข  และสารเสพติด  ภายไต้สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้จ าเป็นต้องเร่งให้มีการปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่เด็กได้เป็นคุณค่าของชีวิตที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่อย่างมีคุณภาพ  ที่จะช่วยสร้าง
ความเจริญรุ่งเรือง  ความมั่นคงให้กับประเทศชาติสืบไป 

วัตถุประสงค์ 
  ๑  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  และจริยธรรมให้แก่เด็กได้รู้จักการน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
  ๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียนสามารถพัฒนาตัวเอง  ให้คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น  รู้หน้าที่ท่ี
ต้องท า 
  ๓. เพ่ือให้เด็กนักเรียนรู้จักภัยของชีวิต  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 
  ๔. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  และเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม
ที่ดีงามตามหลักมารยาทของศาสนา 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง    
 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชน เกิดความรู้และสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับ
ตนเองและสังคมส่วนรวมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข   



๓๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๓
๙

วิธีด าเนินงาน 
  ๑  เสนอโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 
  ๒  แต่งตั้งคณะท างานฝุายต่างๆ    
  ๓  ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
  ๔  ประชาสัมพันธ์โครงการ/ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  ๕  ด าเนินโครงการ 
  ๖   สรุป ประเมินผล รายงานผลด าเนินการ   

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๕๐,๐๐๐  บาท   

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  และจริยธรรมรู้จักการน าหลักธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
  ๒. เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาตัวเอง คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น  รู้หน้าที่ที่ต้องท า 
  ๓. เด็กและเยาวชนรู้จักภัยของชีวิต  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 
  ๔. เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  และเสริมสร้างให้เด็กนักเรียนมีพฤติกรรมที่
ดีงามตามหลักมารยาทของศาสนา 
 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑.๓.๓.๑ โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งของประเทศชาติ  เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง  เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเองมีระเบียบวินัย  
ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความภูมิในใจชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ในขณะเดียวกันเพ่ือกระตุ้น
ให้เด็กตระหนักถึงบทบาทอันส าคัญของตนจึงได้มีการก าหนดให้วันเสาร์ ที่ ๒ ของเดือน มกราคม เป็นวันเด็ก
แห่งชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงตระหนักในความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติขึ้นในวันเสาร์ ที่ ๒ ของเดือน มกราคม   ภายในงานจัดให้มีกิจกรรมการแสดงบนเวที   

วัตถุประสงค์ 
๑.   เพ่ือปลูกฝังค่านิยมอันดีแก่เด็กและเยาวชน 
๒. เพ่ือให้เด็กได้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 



๔๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๐

๓.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและสังคม  

๔.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด ความภูมิใจ  
เชื่อมั่นในตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร  

๕.  เพ่ือให้เด็ก และผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมร่วมกัน  
เป้าหมาย 

๑.  เด็กเล็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
๒.เด็กและเยาวชนที่เรียนในโรงเรียนในเขตบริการของ อบต.หนองระเวียง  
๓. เด็กและเยาวชนทั่วไป 

ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๑. ประชุม/ปรึกษาหารือ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. วางแผน 
๔. ด าเนินงาน 
๕. สรุปโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๖๐,๐๐๐  บาท   

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  เด็กและเยาวชนตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง มีระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และมี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 ๒.  เด็กมีความกล้าคิด กล้าแสดงออก  ในสิ่งที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน   
 ๓.   เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและสมบูรณ์ เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย  
 ๔.  เด็กและเยาวชนเกิดความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 ๕.  เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ท าให้เกิดความภูมิใจ เชื่อมั่นใน

ตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิง 
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๑

๑.๓.๓.๒ โครงการทัศนศึกษา ศพด.อบต.หนองระเวียง 
หลักการและเหตุผล 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่ง
จ าเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
– จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์  ต่อไปในอนาคตข้างหน้าทั้งยังเป็นการสร้าง
สายสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว  และจรรโลงพระพุทธศาสนาให้ยืนยงคงอยู่ทั้งหลักธรรมค าสอนและการปฏิบัติ 
ทั้งยังเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ในพระพุทธศาสนา  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระ
เวียง  จึงตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้
ถูกต้องเหมาะสม 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ ครู และเด็กเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 
            ๔.เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 

เป้าหมาย 
                   ๑ ด้านปริมาณ 

เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ต าบลหนองระเวียง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง (บ้านหนองม่วง) อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา 
  ๒ ด้านคุณภาพ 
                   ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากกระบวนการจริง 
  ๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ศึกษาหาความรู้จากนอกห้องเรียน 
  ๒.๓เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างเต็มตามศักยภาพ 
                    ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยในทุกด้าน 
                    ๒.๕ เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว 
      วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                   ๒. ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                   ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
                   ๔. ด าเนินงานตามโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๓๐,๐๐๐  บาท   
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สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๑. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
                 ๒. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากนอกห้องเรียน 
                 ๓. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัยในทุกด้าน 
                 ๔. เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
                 ๕.ผู้ปกครองและเด็กได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน 
                 ๖. ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

การประเมินผลโครงการ 
        ๑. สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมกิจกรรม 

๒. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 ๒.๑.๑ ชื่อกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 

หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  

Index : CPI) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วน
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือ
ความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างาน
ในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  ๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 
  ๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 
 
 



๔๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๔

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  ๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 
  ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน
การทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

๒.๒.๑.๑ กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง   

หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน       การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้าน



๔๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๕

การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 
  ๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
  ๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียงให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จ านวน ๑ 
มาตรการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
  ๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  ๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  ๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 
 
 



๔๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๖

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน ๑ 
มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล 
  ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่
น้อยกว่า ๙๐ % 
  -บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน       
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 ๒.๒.๒.๑ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จัดท า
ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
  ๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 



๔๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๗

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ๑ บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  ๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
๒.๒.๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  ๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  ๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  ๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๑  ผู้อ านวยการกองคลัง 
  ๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  ๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 



๔๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๘

  ๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  ๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.๒.๓.๑ โครงการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนของอบต. 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๓.๑.๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก
ปีนั้น 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือ
ลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ



๔๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๔
๙

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  ๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  ๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงให้สั้นลง 
  ๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลหนองระเวียง 
  ๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  ๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อม
ทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
  ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  ๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  ๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 



๕๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๐

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๓.๒.๑ ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ภายใต้กรอบอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัด    หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  ๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  ๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนราชการทุกส่วน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๕๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๑

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๑.๑ กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับ ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้
ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่มี ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เป็นตัวอย่างของ ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม สืบไป 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งม่ัน และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้สังคม
ได้รับรู้ 
  ๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่  
สาธารณชนต่อไป 
  ๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จรยิธรรม  

เป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองระเวียง 

สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ๓ จัดท าเอกสารเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา   
  ๔ ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๕ สรุปผลการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



๕๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๒

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ได้รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๒.๔.๒.๑ ชื่อกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมี
ความมุ่งม่ัน ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
  ๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
  ๓ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลปุาบอน 

สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  ๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  ๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา   
  ๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  ๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๕๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๓

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔.๓.๑ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้
ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ
พ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้
สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย
ของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลปุาบอน  คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจาก
การบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่
เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
แต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีก
ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากรถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืน 

สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 
 



๕๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๔

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓ จัดท าเอกสารผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา   
  ๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรม 
  ๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง
กับประชาชน 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ด าเนนิการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๕.๑.๑. ชื่อกิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดย
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้จัดท ากิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 



๕๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๕

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  ๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  ๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  ๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๕.๒.๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระ
เวียง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 



๕๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๖

  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน     นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณี
ที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย 
ฝุายนิติการและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่
พบการทุจริตแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒ เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

พื้นที่ด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑.ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๒.ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



๕๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๗

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๒.๕.๓.๑ ชื่อมาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที ่โดยมิชอบ 

หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ว่าปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัย
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

เป้าหมาย 
    พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 



๕๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๘

  ๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  ๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ 
วัน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที ่ 
 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๓.๑.๑.๑. ชื่อกจิกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองระเวียง 

หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การ
มีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
  ๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ๓. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร  

เป้าหมาย 
  ๑. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๖๑ จ านวน ๑ ชุด 



๕๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๕
๙

  ๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จ านวน ๑ 
ฉบับ 
  ๓. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  ๑ จดัท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  ๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  ๓ จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
  ๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๕ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔  

งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ณ ที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  ๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 

๓.๑.๒.๑. ชื่อกิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 



๖๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๐

เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

๓.๑.๓.๑ โครงการจัดท าวารสารและจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ผลงานของอบต. 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๒๘๗ 
วรรคสาม ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
รายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๖๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๑

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้
หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา ๔ แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง 
สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพ
ของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟูมภาพ หนังสือ แผนผัง 
แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท า
ให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประชาสัมพันธ์       เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ   จึงได้จัดท าโครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์
ผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือให้ส่วนราชการในจังหวัดนครราชสีมาและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

และกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ.เมืองนครราชสีมา  จ.นครราชสีมา 
วิธีด าเนินงาน  

-  เขียนโครงการ 
 -  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 -  ด าเนินการจัดท าวารสารรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าจดหมายข่าว   
 -  จัดส่งวาสารออกเผยแพร่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการในจังหวัด

นครราชสีมา   
 -  สรุปและประเมินผลโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ระยะเวลาการในด าเนินงาน 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
งบประมาณ 

งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๘๐,๐๐๐  บาท   
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสีมาและประชาชนทั่วไป

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง อ.เมืองนครราชสีมา  จ.
นครราชสีมา 

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๒

 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนนิกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๒.๑.๑ โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 
หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่น มีการด าเนินงานโดยน าหลักการปกครองตนเองภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่ให้บริการประชาชน ในด้านการพัฒนาต าบล ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
  ประเทศไทยมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอความคิดเห็นต่างร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ การเสนอปัญหาความ
ต้องการของประชาชนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตระหนักถึง
บทบาทและอ านาจหน้าที่ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนอย่างสูงสุด ประชาชนได้รับบริการอย่างดี ได้ใช้สิทธิของตัวเองอย่างเต็มที่ เพ่ือเสนอปัญหาและ
ความต้องการที่ตนเองประสบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนชุมชนและการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือรับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องมีแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ 
และเป็นการวางแผนเพื่อจัดท าโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับประชาชนได้
อย่างตรงตามความต้องการ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑เพ่ือทบทวนการจัดท าแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๑ การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ประชุมประชาคมต าบล  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง   
  ๒ ให้ประชาชน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองที่สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในชุมชน  โดยร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาต าบลหนองระเวียง และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความ
เข้าใจเรื่องสิทธิ  เสรีภาพ  ความเสมอภาคของพลเมือง  ซึ่งเป็นสิทธิและหน้าที่ของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 



๖๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๓

  ๓ เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้อยู่ใน
ลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร  งบประมาณประจ าปีและแผนการด าเนินงาน   

เป้าหมาย 
  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  
ต าบลฯ คณะกรรมการพัฒนาต าบลฯ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลฯ  คณะ
ผู้บริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาต าบล  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล (ทุกส านัก/กอง) คณะกรรมการ
ชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผูน้ าชุมชน  อสม. และประชาชนทั่วไป          

วิธีการด าเนินการ 
   ๑.ออกประชุมประชาคมหมู่บ้าน จ านวน ๑๕ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ ๑ ครั้ง 

๒.การเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการจากการประชาคมระดับต าบล 
๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 
๔.การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
๕.การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม   
๖.การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๗.การอนุมัติแผนและประกาศใช้แผน 
๘.การทบทวนแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ระยะเวลาการในด าเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
งบประมาณ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ปีละ ๒๐,๐๐๐  บาท   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

การติดตามประเมินผล 
  ๑  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ ๒ ครั้ง คือ เดือน เมษายน และ 
เดือน ตุลาคม 
  ๒  สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบเพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑ อบต. ได้รับปัญหาและความต้องการที่แท้จริงจากประชาชน 
  ๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  ๓ อบต.สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ตรงตามปัญหาและความต้องการของประชาชน 

 
 
 
 
 



๖๔ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๔

 
 
๓.๒.๒.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกได้โดยสะดวก 
๓.๒.๒.๑ กิจกรรมศูนย์รับเรื่องร้องทุกขข์องอบต.       
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  ๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 
  ๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระ
เวียงกับประชาชนในพื้นที่ 

เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  ๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  ๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  ๑ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๙๖๐๒๓๑-๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๔-๙๖๐๒๓๓ 
  ๓ ทางเว็บไซต ์WWW.NONGRAVIANG.GO.TH  



๖๕ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๕

  ๔ ทางไปรษณีย์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง หมู่ที่ ๓ ต าบลหนองระ
เวียง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
  ๕.ทาง WWW.FACEBOOK.COM/NONGRAVIANG 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๓.๒.๓.๑ ชื่อกิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  ๒เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  ๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๖๖ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๖
๖

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
  ๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
๓.๓.๓.๑. ชื่อโครงการจัดเวทปีระชาคม 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนจึง
ได้จัดท าโครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี   ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี      สว่นร่วมของประชาชนต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประ
มา อีกทางหนึ่งด้วย 

เป้าหมาย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน
แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป   

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  ๒ แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  ๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 



๖๗ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑.๒. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้าง
แผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้
ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจาก
ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ
เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข
ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

เป้าหมาย 
  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
  ๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  ๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มี
อยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม



๖๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๒.๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้
ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการ
ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้
ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 

วิธีการด าเนินการ 
  ๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้มีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่า
ด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  ๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๖๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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  ๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

๓.๓.๓ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๓.๓.๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองระเวียง 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้
จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  ๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ระเวียง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ  
  ๑ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  ๒ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
  ๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   
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  ๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๕ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ๖ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  ๗ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  
 การติดตามและประเมินผล 
  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๔.๑.๑.๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
 



๗๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
๑

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินการ 
  ๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
  ๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
 



๗๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
๒

  ๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  ๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  

๔.๑.๑.๒. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียง 
  ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
  ๓.เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.๒ 
  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๗๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
๓

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

๔.๑.๒.๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
ก าหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ระเวียง ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  ๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 



๗๔ 
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เป้าหมาย 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
  ๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
  ๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียงทราบ 

สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ระยะเวลา ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
  ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้ 
  ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  ๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
  ๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  ๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  ๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๑.๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ
ที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียง 
  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี
การแต่งตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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  -การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล     (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จะออกค าสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 
  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้ด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/
เลื่อนต าแหน่ง 
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระ
เวียง จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง รับมติคณะคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
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  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
ทราบโดยทั่วกัน 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งเปดิเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๔.๒.๒.๑ ชื่อกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึง
จ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๗๘ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
๘

วิธีการด าเนินการ 
  -  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ให้ประชาชนทราบทาง
ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด 
  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 

ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองระเวียงท าให้เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๔.๒.๓.๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  จึง
ได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๗๙ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๗
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  ๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองระเวียงให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  ๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ให้ความส าคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส  
  ๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
๔.๓.๑.๑ ชื่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 



๘๐ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับ
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามา
พัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  ๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีการด าเนินการ 
  ๑ ฝุายบริหารทั่วไป ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
  ๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงานที่รับผิดชอบ 
  ๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
  ๔ ฝุายบริหารทั่วไป ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ผลลัพธ์ 
  ๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  ๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ได้รับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๔๐   
 



๘๑ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๘
๑

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๔.๓.๒.๑. ชื่อ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้
มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
ฝุายสภากับฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  ๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
  ๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
 

วิธีด าเนินงาน 
  ๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ   
  ๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล
แจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 



๘๒ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๘
๒

ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๔.๑.๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

วัตถุประสงค์ 
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัป
ชัน 
  ๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้ 



๘๓ 
 

    แผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองระเวียง 

๘
๓

  ๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัป
ชันในต าบล  
 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๒.๑. ชื่อกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
  ๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองระเวียง 

พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

วิธีด าเนินการ 
  ๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
  ๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
  ๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  ๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  ๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
  ๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  ๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 


