
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

(งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)

สนองพระราชด าริโดย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง



ด้านที่ ๑ การบริหารและการจดัการ

• ๑.๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ชุมชน และสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการจดัท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น

• ๑.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจดัท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น

• ๑.๓  วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินการจดัท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น

• ๑.๔ ด าเนินงานตามแผน



ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ

• ๑.๕  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน

• ๑.๖  วเิคราะห์ผลและปรับปรุงพฒันางาน

• ๑.๗  รายงานผลการด าเนินงานให้ อพ.สธ.ทราบอย่างน้อย
ปีละ ๑ คร้ัง 



ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ

๑.๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ชุมชน 

และสถานศึกษา มีส่วนร่วม

ในการจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิน่



















ปีงบประมาณ
พ.ศ.

จ านวน
(คร้ัง)

ผู้เข้าร่วม
ประชุม(คน)

2560 49 1,029
2561 61 1,653
สรุป 12 624



ตวัอย่างการประชุม 



ประชุมประชาคมต าบล





















ประชุมประชาคมหมู่บ้าน

















ประชุมคณะกรรมการบริหารและการจดัการ

















การประชุมคณะท างานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น

















การประชุมคณะท างานฐานทรัพยากรท้องถิ่น(พืชศึกษา)



















สรุปมตทิีป่ระชุม



















ด้านที่ ๑ การบริหารและการจัดการ

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
การจดัท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน



สรุปค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
ของอบต.หนองระเวียง

๑.มีการเพิ่มคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนมากข้ึนเพือ่   
ใหค้รอบคลุมการขบัเคล่ือนงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินใน

ต าบลหนองระเวยีงใหเ้กิดประโยชน์แก่ชาวต าบล       
หนองระเวียงมากท่ีสุด 



๒.มีการปรับเปล่ียนรูปแบบคณะท างานในงานท่ี 
๒ งานส ารวจและเกบ็รวบรวมทรัพยากร จากท่ี
แบ่งงานเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเป็นรายใบงาน
ปรับเปล่ียนเป็นรายหมู่บา้น ท าใหก้ารท างาน

คล่องตวัมากข้ึนและสามารถตอบสนองต่อการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลทรัพยากรในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 



สรุปค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและการจดัการ  
งานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินต าบลหนองระเวียง

ประกอบไปดว้ย
๑.ค าสัง่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ท่ี   ๗๗๘ /

๒๕๖๐ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและการจดัการงานฐาน
ทรัพยากรทอ้งถ่ินต าบลหนองระเวียง ลงวนัท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐

๒.ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  เร่ือง
แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการบริหารและการจดัการงานฐาน
ทรัพยากรทอ้งถ่ินต าบลหนองระเวียง  ลงวนัท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐



ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองระเวยีง 

ที ่  ๗๗๘ /๒๕๖๐ ลงวนัที ่๒ ตุลำคม ๒๕๖๐



















สรุปค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
ต าบลหนองระเวยีง
ประกอบไปดว้ย

๑.ค าสัง่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง ท่ี ๗๗๙ /
๒๕๖๐ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ทอ้งถ่ินต าบลหนองระเวยีง ลงวนัท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐

๒.ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง  เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ทอ้งถ่ินต าบลหนองระเวยีง ลงวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐

































































สรุปค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
(๔ ทรัพยากร)ต าบลหนองระเวียง

ประกอบไปดว้ย
๑.ค าสัง่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง ท่ี ๗๘๐ /

๒๕๖๐ เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ทอ้งถ่ิน(๔ ทรัพยากร) ต าบลหนองระเวยีง ลงวนัท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๖๐

๒.ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง  เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ทอ้งถ่ิน(๔ ทรัพยากร) ต าบลหนองระเวียง ลงวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๐





































สรุปค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
ของอบต.หนองระเวียง

๑.มีการเพิ่มคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนมากข้ึนเพือ่   
ใหค้รอบคลุมการขบัเคล่ือนงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินใน

ต าบลหนองระเวยีงใหเ้กิดประโยชน์แก่ชาวต าบล       
หนองระเวียงมากท่ีสุด 



๒.มีการปรับเปล่ียนรูปแบบคณะท างานในงานท่ี 
๒ งานส ารวจและเกบ็รวบรวมทรัพยากร จากท่ี
แบ่งงานเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเป็นรายใบงาน
ปรับเปล่ียนเป็นรายหมู่บา้น ท าใหก้ารท างาน

คล่องตวัมากข้ึนและสามารถตอบสนองต่อการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลทรัพยากรในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 



๑.๓  วางแผนการบริหารและแผนการด าเนินการจดัท า
ฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน

๑) แผนการด าเนินงานดา้นการบริหาร โดยเขียนแผนงานการจดัท า
ฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินรวมกบัแผนงานประจ าปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
แสดงผงัโครงสร้างการบริหาร

๒) แผนการด าเนินงานการจดัท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน แสดง
รายละเอียดงาน ปริมาณงาน ผูรั้บผดิชอบงบประมาณ ระยะเวลา

๓) การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน



๑) แผนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำร โดยเขยีนแผนงำน
กำรจดัท ำฐำนทรพัยำกรทอ้งถิน่รวมกบัแผนงำนประจ ำปี

ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลแสดงผงัโครงสรำ้งกำรบรหิำร



โครงสร้างการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง 



แผนพฒันา ๔ ปี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง 

พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔













๒) แผนการด าเนินงานการจดัท าฐานทรัพยากร
ทอ้งถ่ิน แสดงรายละเอียดงาน ปริมาณงาน

ผูรั้บผิดชอบงบประมาณ ระยะเวลา

























































๓) การจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน

































๑.๔   ด าเนินงานตามแผน
๑)  เอกสารสรุปค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ

จดัท าฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน
๒)  หนงัสือเชิญประชุม
๓)  หนงัสือขอบคุณผูร่้วมประชุม



๑)  เอกสารสรุปค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัท า
ฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน

























































๒) หนงัสือเชิญประชุม
๓) หนงัสือขอบคุณผูร่้วมประชุม



รายการ จ านวน(ฉบับ)

หนังสือเชิญประชุม 61

หนังสือขอบคุณ 61



๒)  หนงัสือเชิญประชุม













๓)  หนงัสือขอบคุณผูร่้วมประชุม













ตวัอยา่งฎีกาเบิกเงิน













๑.๕  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน

































































๑.๖  วเิคราะห์ผลและปรับปรุงพฒันางาน







๑.๗ รายงานผลการด าเนินงานให ้
อพ.สธ. ทราบ 

อยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง




