




 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง 

ที่    ๓๑๖/๒๕๖๔ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
********************************* 

ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็น
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้ภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ จ ำต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป  นั้น 

ฉะนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง  จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน  กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบำยกับกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้ง คณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยองค์ประกอบคณะท ำงำนมีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  
๑. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง ประธำนคณะท ำงำน 
๒. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง รองประธำนคณะท ำงำน 
๓. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง คณะท ำงำน 
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง คณะท ำงำน 
๖. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำน 
๗. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม คณะท ำงำน 
๘. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป คณะท ำงำน 

/๙. นักวิชำกำร.. 
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๙. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๑๐. นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
อ ำนำจและหน้ำที่ 
(๑)  วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและ

แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(๒) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และปฏิทินกำร

ประเมิน ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองระเวียง 

(๓)  ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนยกระดับผลคะแนน
กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

  ๓.๑ ก่อนกำรประเมิน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
  ๓.๒ ระหว่ำงกำรประเมิน เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำที่เก่ียวข้องกับกำรประเมิน 
  ๓.๓ หลังกำรประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง 
  ๓.๔ ประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA อย่ำงเป็นทำงกำร เพ่ือวิเครำะห์ข้อบกพร่อง

และก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณต่อไป 
(๔)  มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลหนองระเวียงตำมกรอบเวลำปฏิทินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
(๕)  เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนฯ ผ่ำนเวปไซต์ www.nongraviang.go.th ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง 
(๖)  ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะท ำงำนฯ มอบหมำย  โดยให้คณะท ำงำนฯ มีวำระตั้งแต่วันที่

ค ำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

    สั่ง  ณ วันที่   ๑๖  เดือน  เมษำยน   พ.ศ.๒๕๖๔  
  

 
 

 (นำยอนุชำ  ศิริโภคำนนท์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองระเวียง 

 
 
 



2.มาตรการ/แนวทาง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ไดจ้ัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม  าเสมอ และเปิดเผยข้อมูลทุกช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

โดยการอบรมเพื อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
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