
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงปี 2565 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๒๒   เมษายน  ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่ประเมิน....................องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง.................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-น ารถยนต์ของ อบต. ไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ 
อบต. บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ ามันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงและท าการเบิกมากกว่าความเป็นจริง 

โอกาส/ความเสี่ยง มีการใช้รถยนต์ของ อบต. ไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือนอกเหนือ จากงาน
ราชการ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ).................................................................. 

มาตรการป้องกันการทุจริต -ก ากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการน าทรัพย์สิน ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
-ก ากับดูแลให้บุคลากรปฎิบัติตามและให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 

ผลการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุมได้                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๒๒   เมษายน  ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่ประเมิน....................องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง.................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การท าธุรกิจส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากร้าน
หรือบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่หรือร้านค้าท่ี
สนิทสนมกัน 

โอกาส/ความเสี่ยง -มีการก าหนด TOR ให้ตรงกับสเปคของร้านหรือบริษัทของครอบครัว 
 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ).................................................................. 

มาตรการป้องกันการทุจริต -หัวหน้าหน่วยงานก ากับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เห็นแก่เงิน
หรือพวกพ้องเครีอญาติของตน  
-ก ากับดูแลให้บุคลากรปฎิบัติตามและให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๒๒    เมษายน  ๒๕๖๕ 
หน่วยงานที่ประเมิน....................องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง.................................... 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การท างานพิเศษ 
-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ท างานที่ได้รับมอบหมายจาก อบต. อย่างเต็มท่ี แต่เอา
เวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่เหนืออ านาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานเพ่ือผลตอบแทนของตัวเอง 

โอกาส/ความเสี่ยง -น าเวลาราชการไปใช้ท างานส่วนตัวที่ได้รับผลประโยชน์ ท าให้งานในต าแหน่ง
ของตัวเองเกิดความล่าช้า มิได้ค านึงถึงผลเสียของภาครัฐ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ).................................................................. 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1.ท าบันทึกสรุปงานทุกครั้ง 
2.ก ากับดูแลให้บุคลากรปฎิบัติตามและให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 
มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและปฏิบัติงานที่เป็นสาธารณะประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุมได้                                                                                                                                                       

 

 


