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คำนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โดยการประเมิน ITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีการขยายขอบเขตและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ  ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  
นอกจากนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  พบว่า มีผลคะแนน ๙๖.๔๔ คะแนน อยู่ในระดับ AA  
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สารบัญ  
 

หน้า 
รายงานการวิเคราะห์ผลคะแนน ITA   พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. หลักการและเหตุผล             ๑ 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     ๒ 
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     ๒ 

 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๑. การวิเคราะห์ข้อมูล            ๓ 
๒. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง        ๓ 

๒.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๒.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๒.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕      ๕ 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ             ๖ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว  ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ อย่างเหมาะสม 

 

 

๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ ๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
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-๒- 

 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน     
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงายภาครัฐ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองระเวียง พบว่า มีผลคะแนน ๙๖.๔๔ คะแนน อยู่ในระดับ AA    ดังนี้ 
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-๓- 

 

การเรียงลำดับผลคะแนนแยกตามตัวชี้วัด มีดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การป้องกันการทุจริต 100.00 

๒ การใช้อำนาจ 98.64 

๓ การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.20 

๕ การใช้งบประมาณ 97.87 

๖ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.29 

๗ คุณภาพการดำเนินงาน 96.16 

๘ การปรับปรุงการทำงาน 96.06 

๙ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.02 

๑๐ การเปิดเผยข้อมูล 92.50 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 97.87 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 98.64 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.20 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.29 

จากผลคะแนน IIT พบว่า ผ่านเกณฑ์ประเมิน บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ ทั้งนี้ ในปีต่อไปต้องรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันในและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน 

 

 

 



  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 

-๔- 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 96.16 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.02 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.06 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า ผ่านเกณฑ์ประเมิน บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ ทั้งนี้ ในปีต่อไปต้องรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันในและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน 

 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 92.50 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00 

จากผลคะแนน OIT พบว่า ผ่านเกณฑ์ประเมิน บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติ ทั้งนี้ ในปีต่อไปต้องรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันในและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน 

 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขและพัฒนา ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
ควรได้รับการปรับปรุง ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในประเด็น 
(O2๗)  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็น 
(O35)   การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
(O36)   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
(O37)   การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(O38)   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(O41)   รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 



  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 

-๕- 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

๑. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเวปไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง 

๑. มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ของสำนัก/
กอง งานต่างๆที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบ
ข้อมูล/บันทึกข้อมูล
อันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ตุลาคม 
๒๕๖๔ ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระ
เวียง ได้ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ 
เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์  และได้ดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

๒. นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

มอบหมายให้
สำนักงานปลัด อบต. 
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 
ประกอบด้วย ๘ 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
การวางแผน, การ
สรรหา ,การบรรจุ, 
การพัฒนา, การ
ประเมินผล, การ
รักษาวินัย  
 
 

สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ตุลาคม 
๒๕๖๔ ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

๓) การป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต จัดประชุม
เตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือกำหนดแนว
ทางการปรับปรุง
และพัฒนา  

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข
ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๔ ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖๕ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 

-๖- 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 

1. หน่วยงานควรสร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กรโดยออกคำสั่ง
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในงาน
บริการแต่ละประเด็นอย่างชัดเจน 

2. หน่วยงานควรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามารถแสดงข้อมูลการติดต่อที่
สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และปรับปรุงการเชื่อมโยงในเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงช่องทางเครือข่าย
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Line, Twitter, Instagram ได้โดยง่าย 

3. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา 

4. หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ใน
ประเด็นต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และครอบคลุมเพ่ือสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

5. หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน และจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ โดยมีการ
ติดตามรายงานผลความก้าวหน้าเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในปีต่อไป 

 
 
 
 

 
 


