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๑. ด้านกายภาพ 

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง     
ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๑  บ้านยองแยง 
      หมู่ที่  ๒  บ้านหนองไทร 
       หมู่ที่  3  บ้านหนองม่วง 
         หมู่ที่  4  บ้านหนองขาม 
        หมู่ที่  5  บ้านทับช้าง  
      หมู่ที่  6  บ้านทับช้าง 

          หมู่ที่  7  บ้านมาบมะค่า 
 หมู่ที่  8  บ้านชะอม 

หมู่ที่  9  บ้านชะอม  
      หมู่ที่  10  บ้านโตนด 

          หมู่ที่  11  บ้านโตนด 
 หมู่ที่  12  บ้านหนองระเวียง 

หมู่ที่  13  บ้านหนองสมอ 
          หมู่ที่  14  บ้านโนนมะกอก 
 หมู่ที่  15  บ้านหนองพะลาน 
 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  
       (ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ ่ ณ  วันที่  ๑8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖)  

              ตั้งอยู่ที่  หมู่  3  ตำบลหนองระเวียง  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
-  โทรศัพท์  ๐๔๔ – 960231   
-  โทรสาร  ๐๔๔ – 960233 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปของตำบลหนองระเวียง  มีลักษณะเป็นพ้ืนที่กว้างยาวลาดตาม

ลุ่มแม่น้ำ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอเมืองนครราชสีมา สภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่มแม่น้ำ บางส่วนเป็นดอน 
บางแห่งเป็นพ้ืนที่ต่ำมาก มีคลองส่งน้ำชลประทานไหลผ่านลงสู่แม่น้ำสาธารณะ ในพ้ืนที่ตำบล และมีลำน้ำบริเวณ
แนวเขตด้านข้างของ อบต.คือลำช่องโคเป็นลำน้ำแยกจากลำน้ำมูล ปัจจุบัน อบต.หนองระเวียง   สำนักงานตั้งอยู่ที่ 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองม่วง ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอเมืองนครราชสีมา โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

บทท่ี 1 
บททั่วไป 
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  ทิศเหนือ         ติดต่อกับตำบลมะเริง ตำบลพะเนา และตำบลบ้านโพธิ์  
   อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา และ  

ตำบลพระพุทธ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้            ติดต่อกับตำบลด่านเกวียน และตำบลท่าจะหลุง    
   อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก      ติดต่อกับตำบลด่านเกวียน  อำเภอโชคชัย  และ 

ตำบลหนองบัวศาลา     อำเภอเมืองนครราชสีมา 
                           จังหวัดนครราชสีมา 

 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับตำบลมะเริง ตำบลบ้านโพธิ์ และ ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณมุมรั้วราชมงคล(ศูนย์ฝึกเทคโนฯ) ตรงบริเวณริมถนนลาดยางสายบ้าน
ตะคอง – หนองม่วงฟากขวา(ทิศเหนือ) บริเวณพิกัด SB 946545 ขึ้นไปทาง  ทิศเหนือระยะทางประมาณ  1.2  
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 945561 แล้วเลี้ยวไปทางทิศตะวันออกตามแนวรั้วราชมงคล ( ศูนย์ฝึกเทคโนฯ) 
จนถึงบ้านบึงสาร ตำบลมะเริงและบ้านคอนอินทร์ ตำบลพะเนา บริเวณพิกัด SB 973560 ไปตามแนวรั้วสิ้นสุดที่
มุมรั้วราชมงคล (ศูนย์ฝึกเทคโนฯ) แล้วอ้อมบ้านหนองไทร (ทางทิศเหนือ) ไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ 
1.2  กิโลเมตร  ไปตามแนวเส้นทางสาธารณะประโยชน์ ถึงบริเวณพิกัด SB 980560 แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือตาม
แนวทางสาธารณะประโยชน์ บริเวณพิกัด SB 980567 อ้อมบ้านหนองสองห้อง (ทางทิศเหนือ) ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวถนนลาดยางสายบ้านพะเนา – บ้านโตนดบริเวณพิกัด  SB 990576  แล้วขึ้นไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ  0.3  กิโลเมตร บริเวณพิกัด  SB 989580 แล้วเลี้ยวไปทางทิศ
ตะวันออกตามแนวทางสาธารณะประโยชน์ถึงมุมรั้วโรงฆ่าสัตว์ นายเลิศ  กุยแก้ว  ระยะทางประมาณ 0.2 กิโลเมตร 
บริเวณพิกัด  SB 993580   แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือเลี้ยวขวาไปตามแนวรั้ว ไปทางทิศตะวันออกถึงบริเวณพิกัด  
SB 995583 แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือไปจนจดรถไฟสายกรุงเทพฯ – อุบลราชธานี บริเวณพิกัด SB 995586 ข้าม
ทางรถไฟตามแนวทางสาธารณะประโยชน์จนจดถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 226  บริเวณพิกัด TB 000593 
ไปทิศเหนือ ผ่านบ้านยองแยง หมู่ที่ 1 ตำบลหนองระเวียง ไปตามถนนลาดยาง รพช.นม 3107 ถึงบริเวณสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็กข้ามลำตะคองใหม่ (ด้านทิศใต้) บริเวณพิกัด SB 998608 ไปทางทิศตะวันออกตามแนว
กึ่งกลางลำตะคองใหม่ สิ้นสุดที่กึ่งกลางลำตะคองใหม่ บริเวณพิกัด TB 007610 รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก
ประมาณ 11 กิโลเมตร 

 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา และตำบล พระพุทธ อำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากก่ึงกลางลำตะคองใหม่ บริเวณพิกัดTB007610 ลงไปทางทิศ
ใต้ระยะทางประมาณ  2.0  กิโลเมตร  ผ่านถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 226 บริเวณพิกัด TB 008593 ตาม
แนวรั้วบ้านนางพ่ึงพิศ ทองคำ ลงไปทางทิศใต้ถึงแนวรั้วหลังโรงเรียนบ้านยองแยง ผ่านทางรถไฟสายกรุงเทพฯ – 
อุบลราชธานีบริเวณพิกัด TB 009590 จากนั้นลงมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวเขตพ้ืนที่ทำการเกษตรของ
ประชาชน ระยะทางประมาณ 1.5  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด TB 018577 แล้วลงไปทางทิศใต้ตามแนวพ้ืนที่ทำ
การเกษตรของประชาชน ระยะทางประมาณ  2.7 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด TB 015550 บริเวณบ้านบุตานนท์ 
ตำบลพระพุทธ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ แล้วลงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวเขตพ้ืนที่ทำการเกษตรของ
ประชาชน ระยะทางประมาณ  2.5  กิโลเมตร จนถึงบริเวณพิกัด TB 025529 บ้านตะกุดหมี ตำบลพระพุทธ  
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อำเภอเฉลิมพระเกียรติ แล้วลงไปทางทิศใต้ ผ่านคลองชลประทาน ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร สิ้นสุดที่ลำช้าง
โค บริเวณพิกัด TB 022508 รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก ประมาณ 12 กิโลเมตร  

 

ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลท่าจะหลุง อำเภอโชคชัย   จังหวัดนครราชสีมา โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากลำช้างโค
ฝั่งขวา(ทิศตะวันออก) บริเวณพิกัด TB 022508 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามลำช้างโค ผ่านบ้านหนองขาม 
ระยะทางประมาณ  4.0  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 995485 ลงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนวลำเหมือง
ชลประทาน ผ่านบ้านหนองพะลาน หมู่ที่ 15 ตำบลหนองระเวียง อำเภอเมืองนครราชสีมา ระยะทางประมาณ  
2.0  กิโลเมตรบริเวณพิกัด  SB 978482   ไปทางทิศตะวันตกผ่านถนนสาธารณะเลี่ยงเมืองสายพระพุทธ – โนน
ม่วง บ้านใหม่หนองบอน บริเวณพิกัด SB  973481 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 6.5 กิโลเมตร  
 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านใหม่หนองบอน ตำบลด่านเกวียน  อำเภอโชคชัยและตำบลหนองบัวศาลา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมาโดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากทางสาธารณะเลี่ยงเมืองสายพระพุทธ – โนน
ม่วง บ้านใหม่หนองบอน ที่บริเวณพิกัด SB 973481 ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 0.2 กิโลเมตร 
บริเวณพิกัด SB 971481 แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือตามแนวทางสาธารณะระยะทางประมาณ 0.3 กิโลเมตร ถึง
บริเวณพิกัด SB 973484 แล้วขึ้นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามแนวเขตท่ีดินเอกชน ระยะทางประมาณ 1.3 
กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด SB 958489 แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือตามแนวเขตที่ดินเอกชน ระยะทางประมาณ 1.6 
กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด SB 959506 แล้วไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลางทางสาธารณะ ระยะทางประมาณ  
0.9  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 951506 แล้วขึ้นไปทางทิศผ่านแนวแปลงที่ดินของเอกชน ไปตามแนวรั้วฟาก
ซ้ายของถนนภายในนิคมอุตสาหกรรม    สุรนารีนครราชสีมา(ด้านทิศตะวันตก) ระยะทางประมาณ 1.0 กิโลเมตร  
ถึงบริเวณพิกัด SB 949515 แล้วขึ้นไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวรั้วฟากซ้ายของถนนภายในนิคม
อุตสาหกรรมสุรนารีนครราชสีมา(ด้านทิศเหนือ) ระยะทางประมาณ 0.3 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 913516 
ขึ้นไปทางทิศเหนือตามแนวรั้วฟากซ้ายของถนน(ด้านทิศตะวันตก) ระยะทางประมาณ  0.3  กิโลเมตร  ถึงบริเวณ
พิกัด SB 951519  แล้วขึ้นไปทางทิศตะวันตกตามแนวรั้วฟากซ้ายของถนน(ด้านทิศใต้) ระยะทางประมาณ  0.15  
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 949518 แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือตามแนวแปลงที่ดินของเอกชน ระยะทางประมาณ 
0.2 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด SB 948522 แล้วขึ้นไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวกึ่งกลางทางสาธารณะ 
ระยะทางประมาณ  1.0  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 958525  แล้วขึ้นไปทางทิศเหนือ ตามแนวกึ่งกลางทาง
สาธารณะ ระยะทางประมาณ  1.5  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด SB 960538 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตาม
แนวเขตท่ีดิน ระยะทางประมาณ 1.3  กิโลเมตร  สิ้นสุดที่บริเวณมุมรั้วราชมงคล(ศูนย์ฝึกเทคโนฯ) บริเวณพิกัด SB 
946545 รวมระยะทางดา้นทิศตะวันตกประมาณ  10  กิโลเมตร   
 

มีเนื้อทีป่กครอง  54.77  ตารางกิโลเมตร หรือ 32,231.25  ไร่  มี  ระยะทางห่างจาก 
อำเภอเมืองนครราชสีมา ประมาณ 15  กิโลเมตร  แบ่งการปกครองออกเป็น  15  หมู่บ้าน ในปัจจุบัน อบต.หนอง
ระเวียง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 11,869 คน  แยกเป็นชาย  5,801  คน หญิง   6,068  คน จำนวนครัวเรือน  
4,307  ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 208.14 คนต่อตารางกิโลเมตร 
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 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปในตำบลหนองระเวียง แบ่งเป็น 3 ฤดู โดยชว่งฤดูฝนมีฝนตกปานกลาง

ถึงตกมาก ในช่วงฤดูหนาวอากาศจะหนาวเย็นและแห้งแล้ง  ในช่วงฤดูร้อนอากาศจะค่อนข้างร้อนมาก มีอุณหภูมิ
เฉลี่ยตลอดทัง้ปีประมาณ  28-32 องศาเซลเซียส 
 1.4 ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินของตำบลหนองระเวียงสภาพทั่วไปคือเป็นดินร่วนมีการระบายน้ำได้ดี เนื้อดินเป็นดิน
ร่วนปนทรายหรือร่วนสีน้ำตาลเข้ม หรือสีน้ำตาลปนเทา ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายสีแดง ดินนี้เกิดจาก
ตะกอนลำน้ำที่มีอายุ ความเหมาะสมของดินโดยทั่วไปเหมาะสมในการปลูกพืชไร่ และปลูกพืชผักสวนครัว 

 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงมีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตรับผิดชอบจำนวน 15 หมู่บ้าน  แต่ละ
หมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของอบต. 
ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕6  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  6,659   คน  
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  7,838  คน  คิดเป็นร้อยละ  84.95  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 6,659 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 7,838 คน  คิดเป็นร้อยละ  84.95   

 
๒.๑ เขตการปกครอง 
      ตำบลหนองระเวียง เป็นตำบลหนึ่งใน 24 ตำบลของอำเภอเมืองนครราชสีมา และได้รับการประกาศ

จากกระทรวงมหาดไทยแยกเขตการปกครองเป็น ตำบลหนองระเวียง  มีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2541  ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องต้ังและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลในท้องที่ อำเภอเมืองนครราชสีมา อำเภอ ครบุรี 
อำเภอสูงเนิน อำเภอห้วยแถลง อำเภอคง อำเภอด่านขุนทด อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 28 
กันยายน 2514  มี 15 หมู่บ้าน  และได้รับยกฐานะจากสภาตำบลหนองระเวียง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง เมื่อปี พ.ศ.2539 

 
        อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

  ทิศเหนือ         ติดต่อกับตำบลมะเริง ตำบลพะเนา และตำบลบ้านโพธิ์  
   อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา และ  

ตำบลพระพุทธ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้            ติดต่อกับตำบลด่านเกวียน และตำบลท่าจะหลุง    
   อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก      ติดต่อกับตำบลด่านเกวียน  อำเภอโชคชัย  และ 

ตำบลหนองบัวศาลา     อำเภอเมืองนครราชสีมา 
                           จังหวัดนครราชสีมา 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จ ำนวนชมุชน 15
 ชมุชน (ใสเ่ฉพำะตัวเลขเทำ่นัน้ !!!) 

 

ชมุชนที ่ ชือ่ชมุชน จ ำนวนครัวเรอืน หญงิ ชำย 

1  บา้นยองแยง
 

156
 ครัวเรอืน 

246
คน 

220
คน 

2 บา้นหนองไทร
 

108
 ครัวเรอืน 

214
คน 

223
คน 

3 บา้นหนองม่วง
 

311
 ครัวเรอืน 

463
คน 

423
คน 

4 บา้นหนองขาม
 

141
 ครัวเรอืน 

263
คน 

222
คน 

5 บา้นทบัชา้ง
 

237
 ครัวเรอืน 

401
คน 

372
คน 

6 บา้นทบัชา้ง
 

1340
 ครัวเรอืน 

1079
คน 

1022
คน 

7 บา้นมาบมะคา่
 

378
 ครัวเรอืน 

583
คน 

558
คน 

8 บา้นชะอม
 

127
 ครัวเรอืน 

240
คน 

256
คน 

9 บา้นชะอม
 

249
 ครัวเรอืน 

436
คน 

477
คน 

10 บา้นโตนด
 

141
 ครัวเรอืน 

267
คน 

214
คน 

11 บา้นโตนด
 

234
 ครัวเรอืน 

484
คน 

415
คน 

12 บา้นหนองระเวยีง
 

222
 ครัวเรอืน 

410
คน 

376
คน 

13 บา้นหนองสมอ
 

360
 ครัวเรอืน 

469
คน 

466
คน 

14 บา้นโนนมะกอก
 

65
 ครัวเรอืน 

116
คน 

129
คน 

15 บา้นหนองพะลาน
 

238
 ครัวเรอืน 

397
คน 

428
คน 

 

 
  3.๒ ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

อบต.หนองระเวยีง อ.เมอืงนครรำชสมีำ จ.นครรำชสมีำ 

 หญงิ ชาย หมายเหต ุ

จ ำนวนประชำกรเยำวชน 1,437
 คน 

1,473
 คน 

อำยตุ ่ำกวำ่ 18 ปี 

จ ำนวนประชำกร 3,812
 คน 

3,665
 คน 

อำย ุ18-60 ปี 

จ ำนวนประชำกรผูส้งูอำยุ 697
 คน 

549
 คน 

อำยมุำกกวำ่ 60 ปี 

รวม 5,946 คน 5,687 คน ท ัง้สิน้ 11,633 คน 
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน

ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาของเทศบาล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัด
กิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
  การศึกษา   ข้อมูล  ณ  ปัจจุบัน   

สังกัด สพฐ. 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง 
           - จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จำนวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จำนวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที่ตำบลหนองระเวียง 
    ๒.๑   ระดับประถมศึกษา 
    ๒.๒  ระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)   
           

 
 
 
 
 
6 แห่ง 
 
4 แห่ง 
2 แห่ง 
 

2 แห่ง 
 
๒  คน  
3  คน 
57  คน 

 
        ๔.๒ สาธารณสุข 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบาง
รายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงและ
หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็น
ความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตพ้ืนที ่ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  2   แห่ง      
          -  สถานพยาบาลเอกชน จำนวน    2    แห่ง 
 
 
 
 



9 
                                                                                                       นโยบายกลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                                                                                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

     

    ๔.๓ อาชญากรรม 
  ตำบลหนองระเวียงไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และ
ทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว
โดยประสานขอความร่วมมือกับสถานีตำรวจที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำบลหนองระเวียงและตำบลใกล้เคียง จากการสำรวจ
ข้อมูลพืน้ฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  
คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็น
ประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การ
ขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่
ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระ
เวียงจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้              

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในตำบลหนองระเวียง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรมะเริงได้แจ้งให้กับองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองระเวียงทราบนั้นพบว่าในเขตตำบลหนองระเวียงมีผู้ที่ติดยาเสพติดค่อนข้างมากเนื่องจากเป็น
พ้ืนที่ที่มีเขตอุตสาหกรรมและมีคนหลากหลายท้องถิ่นเข้ามาอาศัยภายในตำบลเพ่ือทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
แต่ยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองระเวียงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระ
เวียงสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การ
ฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
      ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒.) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓.) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔.) ต้ังโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
(๕.) ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
(๖.) ตั้งโครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี 
 

 5.ระบบบริการพื้นฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส่ง(ทางบก,ทางน้ำ,ทางรางฯลฯ) 

เส้นทางสัญจรที่สำคัญในตำบลหนองระเวียง คือ เส้นทางถนนลาดยางสายบ้านหนอง       
ตะคอง – หนองม่วง เป็นเส้นทางที่ตัดผ่านจากถนนราชสีมา – โชคชัย (ด้านข้างของป่าช้าจีน) ประชาชน

ส่วนใหญ่ จะใช้เส้นทางนี้สำหรับเข้าไปในตัวอำเภอเมืองนครราชสีมา และจะมีถนนเลี่ยงเมืองสายด่านเกวียน – จัก
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ราช เป็นเส้นทางลัด จากตำบลด่านเกวียนไปอำเภอจักราช ถนนสายหลักในพื้นที่จะเชื่อมโยงเข้ากับถนนสายรองใน
ตำบลได้สะดวก 

            1.การคมนาคมเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ตำบลหนองระเวียง ถนนสายหลักจะเป็นถนนลาดยาง  
สายรองจะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และสายย่อยจะเป็นถนนหินคลุก ลูกรัง ส่วนถนนที่ใช้เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
และตำบลนั้น ยังมีบางสายที่เป็นถนนหินคลุก ถนนลูกรังอยู่ มีการก่อสร้างเป็นถนนลาดยางบางส่วน แต่งบประมาณ
ในการก่อสร้างก็ยังไม่เพียงพอ 

    2.การจราจรบนถนนสายหลักนั้นจะมีการใช้เส้นทางจราจรมากในช่วงเช้า และช่วงเย็นหลังเวลา
เลิกงาน จะมีการจราจรหนาแน่นในบริเวณเขตอุตสาหกรรมเนื่องจากพนักงาน คนงานจะเลิกงานในเวลาเดียวกัน 

             3.รูปแบบการเดินทางของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลหนองระเวียง ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่จะมี
ยานพาหนะเป็นของตัวเอง เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์เป็นต้น และจะมีรถประจำทางสำหรับรับส่งนักเรียน 
นักศึกษาและพ่อค้าแม่ค้าที่นำผลผลิตทางการเกษตรไปขายในตัวเมือง ในช่วงเช้าและช่วงเย็น  
                       4.เส้นทางรถประจำทาง จะมีรถประจำทางสายบ้านทับช้างและบ้านโตนด ซึ่งรถประจำทางจะวิ่ง
เส้นทางบ้านหนองตะคลอง-หนองม่วง ส่วนคนที่มีบ้านอยู่ในเขตอุตสาหกรรมนั้นจะมีรถประจำทางสาย 5 วิ่งผ่าน 
ส่วนคนที่อยู่ทางหมู่ที่ 1 บ้านยองแยงจะมีรถประจำทางสาย  ท่าช้าง – จักราชวิ่งผ่าน 

๕.๒ การไฟฟ้า 
ตำบลหนองระเวียงมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  4,369  ครัวเรือน และทุกหมู่บ้านในเขต 

พ้ืนที่จำนวน 15  หมู่บ้าน และในเขตอุตสาหกรรมจะมีสถานีไฟฟ้าย่อย 1 แห่ง และอบต.หนองระเวียง 
จะดูแลในด้านแสงสว่างในเวลากลางคืนโดยจัดสรรงบประมาณในการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างเพ่ือป้องกันเหตุ
ในยามวิกาล 
           
           ๕.๓ การประปา 

ปัจจุบันประปาในพ้ืนที่จะมีใช้ทุกหมู่บ้านไม่มีปัญหาการขาดแคลนน้ำใช้ ประปาแหล่ง 
สำคัญ คือประปาผิวดินบ้านหนองม่วง จะใช้น้ำจากบึงชะอมผลิตเป็นน้ำประปา และอีกแห่งหนึ่งคือ ประปาบ้าน
โตนด จะใช้น้ำจากบึงโตนดผลิตให้ประชาชนได้ใช้ส่งไปจนถึงหมู่ท่ี 1 บ้านยองแยง 
           ๕.๔ โทรศัพท์ 

สำหรับการให้บริการทางโทรศัพท์ ส่วนใหญ่จะมีเกือบทุกครัวเรือน และในพ้ืนที่ยังมีตู้ 
โทรศัพท์สาธารณะ ติดตั้งไว้ในพื้นที่ 
          ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงไม่มีไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ตำบลหนองระเวียง 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
            ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วนประชากรวัยแรงงานจะประกอบอาชีพทำ

อาชีพรับจ้างในเขตโรงงานอุตสาหกรรม ลักษณะการประกอบอาชีพทางการเกษตร จะมีการทำนาปลูกข้าวตาม
ฤดูกาล  ทำสวน  ปลูกพืชผักผลไม้ในช่วงฤดูต่าง ตามสภาพพ้ืนที่ มีการเลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ และ
เลี้ยงปลาในบ่อปลาในพ้ืนที่ของตนเอง  
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  ปัจจุบันรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี มีรายได้ที่เพียงพอในระดับหนึ่ง แต่เห็นได้ชัดว่าดีขึ้นมาก
กว่าเดิม เนื่องจากมีการส่งเสริมอาชีพหมู่บ้านต่างๆ เกิดเป็นสินค้า 1 ตำบล 1 ผลิตภณัฑ์เป็นการนำเอาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาปรับใช้ในการดำรงชีพในปัจจุบัน  
           ๖.๒ การประมง 
  (ในเขตเทศบาลไม่มีการประมง)  

๖.๓ การปศุศัตว์ 
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยง

ไก ่ เป็ด  โค  สุกร  กระบือ   
           ๖.๔ การบริการ 

โรงแรม   - แห่ง 
ร้านอาหาร  1 แห่ง 
โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  - แห่ง (ท่ารถ ๑  แห่ง) 
ร้านเกมส์  -     แห่ง 
 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในเขตตำบลหนองระเวียงไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ  
          ๖.๖ อุตสาหกรรม 

-  จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม    จำนวน   44   แห่ง 
           ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ำมัน -     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด  2 แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  128 แห่ง โรงฆ่าสัตว์  1 แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต    2      แห่ง 

                    กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  1  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มอาชีพสตรีแม่บ้านหนองพะลาน 
           ๖.๘ แรงงาน 
  ในพ้ืนที่ตำบลมีส่วนใหญ่ในช่วงอายุ60ปีขึ้นไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงใช้แรงงานกันเอง
ภายในครอบครัว จะมีการจ้างแรงงานกันในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต เช่น ชว่งเก่ียวข้าว หรือ เก็บหัวมันสำปะหลัง  ส่วน
ประชาชนในช่วงอายุ 20 ปีขึ้นไปที่ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมจะได้ค่าจ้างแรงงานตามอัตราการจ้างงาน 
ค่าแรงงานตามค่าแรงของจังหวัดนครราชสีมา 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  
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     วัด      9    แห่ง         
       สำนักสงฆ์ 2    แห่ง 

7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบลหนองระเวียง ได้แก่ เครื่องจักสาน  หมอตำราด้านพิธีกรรม  
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาถิ่นโคราช    
         7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตตำบลหนองระเวียงได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำ
หน่วยบ้าง ได้แก่  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่  ไม้กวาดทางมะพร้าว สินค้าต่างๆจากกลุ่มอาชีพภายในตำบล  
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากใต้ดิน ซึ่งจะต้องนำมาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา และผ่านเครื่องกรองน้ำด้วยระบบที่ทันสมัย   

8.๒ ป่าไม้  ในเขตอบต.ไม่มีป่าไม้ 
8.๓ ภูเขา  ในเขตอบต.ไม่มีภูเขา 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตอบต.ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่

สำคัญ 
9. อื่นๆ  
          ไม่มี 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

 
วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาบุคลากรในองคก์รให้มีสมรรถนะสูง มีศักยภาพเป็นเลิศ และมีคุณธรรมจริยธรรม” 
พันธกิจ 
สรรหา พัฒนา รักษาไว้ ซึ่งทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็น

กำลังสำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นให้ประสบความสำเร็จสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาล  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. ระบบทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย 

สอดคล้องกับนโยบายชาติ ที่สามารถขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงได้รับสิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม และเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่พ่ึงและสร้างความ
เชื่อมั่นให้ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
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การวิเคราะห์เพื่อประเมินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันและการพัฒนาใน

อนาคต ในการศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ศักยภาพ และข้อจำกัด (SWOT Analysis) ในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

S = Strengths หรือจุดแข็ง   หมายถึง ปัจจัยภายในต่างๆ ที่ช่วยให้การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง จะประสบผลสำเร็จ 

W = Weaknesses หรือจุดอ่อน    หมายถึง  ปัจจัยภายในต่าง ๆ ที่หากไม่ได้รับการแก้ไขอาจเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  และทำให้การพัฒนาอาจไม่ประสบผลสำเร็จตามแผนที่
วางไว้ 

O = Opportunities หรือโอกาส หมายถึง  ปัจจัยเกื้อหนุนภายนอกที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ปัจจัยเหล่านี้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียงจะต้องติดตาม  คาดคะเน  และหาโอกาสที่จะนำเอาปัจจัยเกื้อหนุนเหล่านั้น มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาให้มากที่สุด 
        T = Threats หรือ ภัยคุกคาม   หมายถึง  ปัจจัยภายนอก  ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัด ต่าง ๆ ที่อาจจะ
เป็นอุปสรรคหรือเป็นผลเสียต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
   การวิเคราะห์โดยเทคนิค SWOT นี้   ได้ใช้ร่วมกับ การวิเคราะห์  ข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ทั้งทางด้านสภาพทั่วไป ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
การเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งได้รวบรวมขึ้นเพ่ือนำเสนอ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรในการนำไปใช้ในงานด้านอื่น ๆ เช่น การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  การจัดทำแผนดำเนินการหรือ
แผนปฏิบัติการ  การจัดทำเอกสารบรรยายสรุป และการวางแผนทางการบริหารทั่ว ๆ ไป 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  โดย
การทำการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้งภายในและภายนอก  มีดังนี้ 

1.  จุดแข็ง  (Strengths) 

๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ ์

๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ด้านพัฒนาบุคลากร  และความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 
 2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

บทท่ี 2 
การจัดทำนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (HR Scorecard) 
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๑.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒.  พ้ืนที่พัฒนากว้าง พบปัญหาค่อยข้างมาก ทำให้บุคลากรบางสายงานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๓.  อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

 3.โอกาส  (Opportunity) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาบุคลากร 
๒.  บุคลากรพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๓. บุคลากรมโีอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก เป็นต้น 
3.  การเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สะดวก รวดเร็ว ช่วยให้การค้นหาข้อมูลง่ายขึ้น 
๔.  ประชาชนให้ความร่วมมือในการพฒันาท้องถิ่นเป็นอย่างดี  
 

4.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat) 

1. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจำกัด 
4. เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โควิด ๑๙ ทำให้การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง 

ๆ เลื่อนออกไปอย่างไม่มีกำหนด 
 
มาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ไดจ้ัดทำนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  ซึ่งกรอบมาตรฐาน
ดังกล่าว ประกอบด้วย 
       มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร ์
       มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       มิตทิี่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  

        มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  หมายถึง การที่ส่วนราชการมีแนวทางและวิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดังต่อไปนี้ 
   1) มีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องและ
สนับสนุนให้ อบต. บรรลุพันธกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
   2) มีการวางแผนและบริหารกำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ “กำลังคนมีขนาด
และสมรรถนะ” ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต มีการวิเคราะห์สภาพกำลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุช่องว่างด้านความต้องการกำลังคนและ
มีแผนเพื่อลดช่องว่างดังกล่าว  
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   3) มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูด ให้ได้มา
พัฒนาและรักษาไว้ซึ่งกลุ่มข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ซึ่งจำเป็นต่อความคงอยู่และขีด
ความสามารถในการแข่งขันของส่วนราชการ (Talent Management)   
   4) มีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งมีแผนการสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการหรือไม่ นอกจากนี้ยังรวมถึงการที่ผู้นำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างแรงบันดาลใจให้กับข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องของผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 

       มิติที่  2  ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational 
Efficiency) หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ (HR Transactional 
Activities) มีลักษณะดังต่อไปนี้  
      1) กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เช่น การสรรหาคัดเลือก 
การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
อ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา (Accuracy and Timeliness)   
      2) มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และ
นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการได้จริง 
      3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณ
รายจ่ายของส่วนราชการมีความเหมาะสม และสะท้อนผลิตภาพของบุคลากร (HR Productivity) ตลอดจนความ
คุ้มค่า (Value for Money)   

    4) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (HR Automation)   

         มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 
หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการก่อให้เกิ ดผล
ดังตอ่ไปนี้   
    1) มีนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือมาตรการในการรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
จำเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของส่วนราชการ  
    2) ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ต่อนโยบาย แผนงาน โครงการ และ
มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
    3) การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ (Development and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ  
    4) มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด นอกจากนี้ ข้าราชการ
และผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุ คคลและผลงานของทีมงานกับ
ความสำเร็จหรือผลงานของส่วนราชการ 
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        มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   หมายถึง การที่ส่วนราชการ
จะต้อง 
    1) รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจน
การดำเนินการด้านวินัย โดยคำนึงถึงหลักความสามารถและผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิ
มนุษยชน   
    2) มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้จะต้องกำหนดให้ความ
พร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  

        มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน หมายถึง 
การที่ส่วนราชการมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 
     1) ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงานระบบงาน และ
บรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่
ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิต
ส่วนตัว  
     2) มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและสภาพของส่วนราชการ  
      3) มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของส่วนราชการ กับข้าราชการและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และให้ระหว่างข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง และให้กำลังคนมีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนส่วนราชการให้พัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการ 
  
      มิติในการประเมินสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 5 มิติ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยทำให้
ส่วนราชการใช้ในการประเมินตนเองว่ามีนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลสอดคล้องกับมิติในการประเมินดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไม่ มากน้อยเพียงใด หากยังไม่มี
การดำเนินการตามมิติการประเมินดังกล่าว หรือมีในระดับน้อยแล้ว ส่วนราชการจะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับมิติการประเมินดังกล่าว และเป็นการยกระดับประสิทธิภาพและคุณภาพใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ตามหลักเกณฑ์และกรอบมาตรฐานความสำเร็จทั้ง 5 มิติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

ยุท ธศาสตร์ที่  1  : ปรับปรุ ง
โครงสร้างและอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับประเภทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. เ พ่ื อ ใ ห้ มี โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับบริบทและ
ประเภทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
2. เพ่ือให้เตรียมการด้านกำลังคน
รองรับการเปลี่ยนแปลงสังคมและ
ประชากร 

กลยุทธ์ที่ 1. จัดทำโครงสร้างองค์กร
และอัตรากำลั งให้ เหมาะสมกับ
ท้องถิ่นและลักษณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 

1. มีห ลั ก เกณ ฑ์ และมาตรฐาน
จั ดรูป แบบ โครงสร้ า งองค์ ก รที่
เหมาะสมและคุ้มค่ากับท้องถิ่นและ
ลักษณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท 
 

  2. มี ห ลั ก เกณ ฑ์  แน วทาง และ
มาตรฐานในการกำหนดอัตรากำลัง
ให้ สอดคล้ อ งกั บ ภ าระงานและ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของแต่ละ
พ้ืนที่  รวมถึงเครื่องมือที่ สามารถ
วิเคราะห์และจัดสรรบุคลากรได้
เหมาะสม 
3. มีแนวทางการกำหนดอัตราส่วน
ของรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ล ะป ระ เภ ท ให้ ก้ า ว ไป สู่ อ งค์ ก ร
กะทัดรัดและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2. จัดระบบธนาคารคลัง
สมอง (Think Tank) เตรียมรองรับ
สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ใน
บริบทขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  ผลลัพธ์ 

มีกลไก เครื่องมือ และกระบวนการ
รองรับสังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับ
บริบทขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
มีแนวทางในการจ้างผู้ที่เกษียณอายุ
ที่มีประสบการณ์และความสามารถ
สูงเข้ามาร่วมพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  : พั ฒ น า
ประสิทธิภาพระบบทรัพยากร
บุคคลส่วนท้องถ่ิน 

1. เพ่ือให้มีต้นแบบสมรรถนะ และ
การป ระ เมิ น ที่ เห ม าะสม อัน จะ
สะท้ อนผลงานและสมรรถนะที่
นำไปสู่การพัฒนาในระยะยาว 
2. เพ่ือให้มี กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่กระชับ ทันเวลา 
และเหมาะสมกับทิศทางการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้มีการสื่อสารนโยบายและ
มาตรฐานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุท ธ์ ที่  1 . ท บ ท วน ต้ น แบ บ
สมรรถนะและพัฒนาการประเมิน
รูปแบบใหม่ที่ เหมาะกับ Thailand 
4.0 

ผลลัพธ์ 

1. มีการออกแบบ พัฒ นา และ
ทบทวนต้นแบบสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งที่เหมาะสม รองรับบริบท
ท้องถิ่นและ Thailand 4.0 
2. มีหลักเกณฑ์และวิธีการ หรือ
มาตรฐานการประเมินสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งที่น่าเชื่อถอื และ 

 4. เพ่ือกำหนดเส้นทางก้าวหน้าและ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม จูงใจให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โปร่งใส สามารถนำผลการประเมิน
สมรรถนะมาใช้ประกอบการวางแผน
กาพั ฒ นารายบุ คคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 

 กลยุทธ์ที่  2 . ปรับกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ มีความ
ยืดหยุ่น คุ้มค่าและเหมาะสมกับทิศ
ทางการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  ผลลัพธ์ 

1. 1. มีข้อเสนอแนวทางในการปรับปรุง
ระบบทรัพยากรบุคคลที่ เหมาะสม
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2. 2 . มี ข้ อ เส น อ ใน ก ารป รั บ ป รุ ง
มาตรฐานทัว่ไป 

3. 3. มีข้อเสนอการลดขั้นตอนและ
ปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคลสู่
ระบบการบริการจุด เดียว  (One 
Stop Service) ห รื อ เกิ ด ก า ร ใช้
แอพพลิเคชั่น (Application) 

4. 4. มีการทบทวนและกำหนดกลไกใน
การกระจายอำนาจในคณะกรรมการ
ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด ที่ ท ำ ให้ ก า ร
บริหารงานบุคคลคุ้มค่าและมีความ
รวดเรว็ขึ้น 

5. 5 . มี แ น ว ท า งก า ร ให้ อ อ ก จ าก
ตำแหน่งก่อนเกษียณ (Early Retire) 
ที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3. สื่อสารนโยบายและ
มาตรฐานการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ต า ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงและแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ผลลัพธ์ 

6. 1. มีรูปแบบสื่อสารนโยบายและ
มาตรฐานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีความชัดเจนมาก
ขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  7. 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล ที่ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจใน
ระบบทรัพยากรบุคคลมากขึ้น และทำให้
การปฏิบัติงานได้มาตรฐานที่กำหนด 

8. กลยุทธ์ที่  4 . ส่ งเสริม จูงใจและสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
เป็นองค์กรแห่งความผูกพัน (Engaged 
Organization) 
ผลลัพธ์ 

1. ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ได้ รั บ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม
และเป็นธรรม โดยมีการทบทวนอย่างน้อย
ทุกๆ 2 ปี 
2. มีการสำรวจการเป็นองค์กรแห่งความ
ผูกพัน และนำไปสู่กิจกรรมกลไก และ
กระบวนการต่าง ๆ ที่จะทำให้ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นมีความสุขมากขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 5.สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพที่ชัดเจน 

ผลลัพธ์ 

1. มีเส้นทางเดินสายอาชีพของแต่ละสาย
งานและข้ามสายงาน ดังนี้ 

1.1 มีหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่งและการประเมินค่างานสู่ระดับ
ชำน าญ การพิ เศษ  ห รืออาวุ โส  ห รื อ 
เชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
ร ะ ดั บ ต้ น  แ ล ะอ ำน วย ก ารท้ อ งถิ่ น
ระดับกลาง 

1.2 มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นโดย
คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ที่จำเป็น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  ๑.๓มีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนในการ
ข้ามสายงานโดยคำนึงถึงประสบการณ์  
วิชาชีพ และหลักความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
และสมรรถนะ 
2. การจัดทำระบบศูนย์จัดสรรบุคลากรลง
ตำแหน่ง ดังนี้ 

2.1 มีแนวทางการโอนกรณีมีความ
ขัดแย้ง หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในระศูนย์
รับโอนย้ายประจำจังหวัด และศูนย์รับ
โอนย้ายในส่วนกลาง 

2.2 มีการกำหนด กลไก หน้าที่  และ
อัตรากำลังของศูนย์จัดสรรบุคลากรเข้าสู่
ตำแหน่งรวมถึงกระบวนงานและระบบงาน
ที่จะสนับสนุนการทำงานให้รวดเร็วและทัน
ต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. มี ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใน ก า ร
สับ เปลี่ ยนหมุน เวียน  (Rotation Plan) 
ตำแหน่งประเภทต่าง ๆ  
4. มี แ น ว ท า งก า ร พั ฒ น า เ พ่ื อ ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 6. ปรับปรุงระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจำปีที่เหมาะสมกับ
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 
1. มีการปรับปรุงระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี และตัวชี้วัดรายบุคคลที่
เหมาะสมของแต่ละสายงาน 
2. มีมาตรฐานตัวชี้วัดของแต่ละสายงาน 
(KPIs Basket) 
3. มีแนวทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
กำหนดตัวชี้ วัด ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  : 
ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรและผู้บริหารให้
มีศักยภาพที่สอดคล้อง
กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลตาม
แ น ว ท า ง  Thailand 
4.0 

1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุ คคลส่ วน ท้ อ งถิ่ น ให้ มี
ศักยภาพและสมรรถนะสูง
เอ้ือต่อการเปลี่ ยนแปลง
และสร้างนวัตกรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถิ่นอย่ างต่อ เนื่ องใน
บริบทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้มีการเตรียมการ
พัฒนาผู้มีศักยภาพสูงของ
แต่ละวิชาชีพที่จำเป็นใน
ท้องถิ่น และเตรียมความ
พร้อมการเข้ าสู่ ตำแหน่ ง
ระดับสูงได้อย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ตรงกับความจำเป็นของท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 
ผลลัพธ์ 
1. มีแผนฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่
ตรงกับความจำเป็น (Training Needs) และสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 อันจะเป็นแนวทางในการจัดทำ
หลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งในการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
2. มีการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินการต่างๆ ในท้องถิ่น รวมถึงจะนำไปสู่การ
พัฒนาคู่มือและองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานส่วน
ท้ อ งถิ่ น (CookingBook) ส ำ ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ด้านต่างๆ  
3. มีมาตรฐาน และแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลสอดคล้องแผนพัฒนาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ดูแลรักษาผู้มีศักยภาพสูง และคน
ดีในสายงานต่างๆ ให้สามารถขับเคลื่อนและช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 1.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูงเพียงพอและสามารถรองรับการพัฒนา
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ต้องการใน
อนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  1. 2. มีนวัตกรรมในการพัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่ มีศักยภาพสู งและคนดี  ตามบริบทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเลือกและตัดสินใจให้ออก
จากตำแหน่ง หรือ การจ่ายค่าตอบแทนที่จูงใจ 
กลยุทธ์ที่ 3. จัดทำแผนเตรียมความพร้อมสู่ตำแหน่ง
ระดับสูงในสายงานอำนวยการและบริหาร 

2. ผลลัพธ์ 
3. 1. มีการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียม

ความพร้อมบุคลากรก่อนเข้าสู่ ตำแหน่ งประเภท
อำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่น อันจะทำให้การ
เข้าสู่ตำแหน่งเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. 2. มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดสรรก่อน
เข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (รองปลัดรอง
องค์กรปกครองท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ที่ชัดเจน เป็นธรรมและโปร่งใส 

3. มีแผนรองรับหากให้มีการกำหนดวาระการ
ครองตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เน้น
ความโปร่งใสในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลัก
สมรรถนะและการสร้าง
เสริมหลักธรรมาภิบาล 

1 . เพ่ื อ ให้ มี ก ล ไกส ร้ า ง
ความสมดุลระหว่างฝ่าย
การเมืองและข้าราชการ
ประจำอันจะทำให้เกิดการ
ตัดสินใจบนหลักคุณธรรม
และสร้างความเป็นธรรม
แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้ มีการส่ งเสริม
ศีลธรรมและจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในระยะยาว 
3 . เพ่ื อ ให้ มี กล ไก  แ ล ะ
เครื่องมือการสรรหาที่ใช้
ห ลั ก ส ม ร ร ถ น ะ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 1. สร้างความสมดุลระหว่างฝ่ายการเมือง
และข้าราชการประจำและเกิดการตัดสินใจบนหลัก
คุณธรรม 

ผลลัพธ์ 

5. 1. มีข้อเสนอในการสร้างสมดุลการใช้อำนาจ
หน้าที่ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลระหว่างฝ่าย
การเมืองและข้าราชการประจำ 

6. 2. มีแนวทางและกลไกระบบตรวจสอบจากภาค
ประชาชนและเครือข่าย เพ่ือความโปร่งใสในการ
ทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3. มีกิจกรรมการสื่อสารและฝึกอบรม
หลักคุณ ธรรมและธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร ดังนี้ 

    3.1 กฎหมายและระเบียบวินัยที่ควรรู้ 

     3 .2  ร ะ บ บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

4. มี เกณฑ์และกิจกรรมการประกวด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร
ที่มีคุณธรรมดีเด่น เพ่ือเป็นต้นแบบในการ
จัดการความรู้  และแบบอย่ างให้ กับ
หน่วยงานอื่น ๆ 

กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมและสร้างจริยธรรม
แก่บุคลากรส่วนท้องถิ่น 

ผลลัพธ์ 

1. มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรมบุคล
กรส่วนท้องถิ่น 

2. มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง
วินัยและค่านิยมในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะปลูกฝัง
ให้ บุ คล ากรท้ อ งถิ่ น มี คุณ ธรรม  และ
จริยธรรม รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สังคมและประชาชน ในการรณรงค์เรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  กลยุทธ์ที่  3 . พัฒ นาและปรับปรุ ง
เครื่องมือและวิธีการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมและโปร่งใส 

ผลลัพธ์ 

1. มีแนวทาง กลไก และเครื่องมือใน
การสอบแข่งขันที่เหมาะสมกับบริบท
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแต่
ละสายงาน 

2 . มี การนำร่อ งศู น ย์ การป ระ เมิ น 
(Assessment Center) อั น จะทำให้
การสรรหาบุคคลมีประสิทธิภาพ 

3. องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ได้
บุคลากรที่มีศักยภาพและเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ต่อยอดการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

1. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชี วิ ตที่ ดี แ ล ะป ฏิ บั ติ งาน ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
2. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรทุกช่วงวัยใน
แต่ละองค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่  1 . ส่ งเสริมความสุขและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ 

1. มีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมใน
ที่ทำงาน อันจะทำให้บุ คลากรส่วน
ท้องถิ่นมีความสุขในการทำงานภายใต้
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

2. มีการบริหารงานโดยยึดหลักการ
พั ฒ น าอ ย่ า ง ยั่ น ยื น  (Sustainable 
Development Goals : SDGs)      
กลยุทธ์ที่ 2. สร้างความสัมพันธ์และ
บริหารความแตกต่างระหว่างช่วงวัย
และความหลากหลายของบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  ผลลัพธ์ 

1.มีการส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรม
สร้างสัมพันธ์ระหว่างช่วงวัย และความ
หลากหลายของบุคคลภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีการเพ่ิมช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็น อันจะทำให้บุคลากรส่วนท้องถิ่นมี
ค ว าม สุ ข ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ภ าย ใต้
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
3. มีการบริหารช่องว่างระหว่างวัยและ
ความหลากหลายของบุคคลอันช่วยทำให้
บุคลากรในช่วยวัยต่าง ๆ ทำงานด้วยกันได้
อย่างสามัคคีและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 : ขับเคลื่อน
ระบบทรัพ ยากรบุ คคลส่ วน
ท้ อ งถิ่ น ด้ วยน วัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

1. เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่ เชื่อมโยง
ข้อมูลทรัพยากรบุคคลของแต่
ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้มีการสร้างนวัตกรรม
ด้ าน ท รัพ ย าก รบุ คค ลส่ วน
ท้องถิ่นที่ เหมาะสมกับบริบท
ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1 . พั ฒ น าร ะบ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเชื่อมโยงข้อมูลทรัพยากรบุคคลของ
ทุกหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดทำโปรแกรมข้อมูลสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคลที่บูรณาการร่วมกัน 
2. มีนวัตกรรมระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. มีฐานข้อมูลกลางที่เกี่ยวข้องสามารถ
เข้ า ไป ใช้ ใน การป ฏิ บั ติ งาน เพ่ื อการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลมี
ความรวดเร็วประหยัดและถูกต้อง 
กลยุทธ์ที่  2. การนำเทคโนโลยีข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในงานทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

  ผลลัพธ์ 

1. มีการปรับปรุงเทคโนโลยีด้านการ
จัดการทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับการ
ดำเนิ น งานขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
มีการฝึกอบรมและเรียนรู้ ทางระบบ
ออนไลน์ 

2. มีการสร้างเทคโนโลยีสร้างสรรค์เพ่ือ
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 3. การส่งเสริมนวัตกรรมด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

ผลลัพธ์ 
1. มีนวัตกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีรูปแบบการจูงใจแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่ มีผลงานสร้างนวัตกรรมแก่
องค์กร 
3. มีระบบทรัพยากรบุคคลที่มีการพัฒนา
และเป็นรูปแบบพิเศษที่ เหมาะสมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรองรับ 
Thailand 4.0 
4. มีการนำหลักการ Ecosystems มา
ประยุกต์ใช้กับการสร้างนวัตกรรมด้าน
ทรัพ ยากรบุ คคลส่ ว นท้ อ งถิ่ น อย่ า ง
เหมาะสมกับการบริการสาธารณะหรือ
การดำเนินการอ่ืนๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และผลลัพธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  : การกำกับ
ติดตาม และประเมินผล 

เ พ่ื อ เป็ น ห ลั ก ป ร ะ กั น ว่ า
ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์มี
ก า ร น ำ ไป ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  จัดให้มีหลักเกณฑ์  รูปแบบ 
เครื่องมือ และตัวชี้วัด สำหรับใช้กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล 
ผลลัพธ์ 
1. มี ก ารน ำไป ป ฏิ บั ติ จ ริ งอย่ า ง เป็ น
รูปธรรมและมีผลสำเร็จตามที่กำหนด 
2. ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนา โดยได้รับประโยชน์และสิทธิอย่าง
เท่าเทียม โปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจน มี
ความเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่ พ่ึงและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
3. มีผลลัพธ์จากการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล สำหรับใช้ศึกษา วิเคราะห์
และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มี
ความเหมาะสม 
4. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการและติดตามผลการทำงานตามนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จะดำเนินการดังนี้ 
 1) ให้มีการตั้งคณะกรรมการจัดทำนโยบาย กลยุทธ์การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
หน้าที่ วิเคราะห์และวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง ดังรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

รูปแสดงโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

ความหมาย   สายการบังคับบัญชาโดยตรง 

 การประสานงาน 

 Flow ของการรายงาน 

 

 

 

ปลัด อบต.หนองระเวียง  
  

คณะกรรมการ 

นายก อบต.หนองระเวียง 

 

สำนักปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

 

กองการศึกษาฯ 
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การติดตามประเมินผล 

 เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

 กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือวัดความสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินการตามนโยบาย กลยุทธ์
การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

    -  การบริหารอัตรากำลังเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  - การประเมินสมรรถนะ การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี โปร่งใส เป็นธรรม 

  - ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลกรในองค์กร ได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

  - การบริหารงานบุคคลยึดหลักสมรรถนะ และเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

  - โครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร 

  - การพัฒนา และปรับปรุงระบบเทคโนโลยี สารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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