
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69   

************************************** 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒5  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ประกอบกับมติคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา    
(ก.อบต.จ.นม.)  ในคราวประชุม  ครั้งที่ 9/๒๕66  เมื่อวันที่  ๒6  กันยายน  2566  ได้มีมติเห็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา     
จึงประกาศแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

        
          

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

(นายวิษณุ  อยู่อุ่นพะเนา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
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         การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่แถลงไว้ต่อสภา  อบต.  ได้นั้น 
บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความสำคัญยิ่งในการบริหารและนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ระเวียง  จึงได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร  โดยการส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน  เท่าที่กำลัง
ความสามารถของ อบต.และบุคลากรจะทำได้  และได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว้           เป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีระยะเวลาของแผน  ๓  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  ตาม
ระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง  และอาจจะมีการปรับปรุง  ให้เหมาะสมขึ้นในโอกาสต่อไป  

 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  หากได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  เป็นที่
พึงพอใจของประชาชน  สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลสามแยกได้        จึง
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสามปี  (พ.ศ.  ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  ไว้  ณ  ที่นี้ 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ ่งที ่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖7 – ๒๕๖9  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื ่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  
2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษระงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,  เทศบาล,  อบต.  และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,  เทศบาล, อบต.  และเมือง
พัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)   

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,  
เทศบาล,  อบต.  และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,  
เทศบาล,  อบต.  และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,  เทศบาล,  อบต.  และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าร าชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประกาศ
กำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  
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๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภารกิจ  
อำนาจหน้าที่  และการบริหารงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน     
การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ระเวียง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
  ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
  ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
จ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเว ียง  

ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        
หนองระเวียง  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื ่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง  เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้
จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่า  ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน  :  Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
คำนึงถึง   
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสูด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา    และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่  หรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น         
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โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง  (Work process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่า ง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ   
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
นำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  งานสารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื ่องการเกษียณอายุราชการ  เนื ่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่ เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
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   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวช้องกับส่วนราชการนั้นๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลั งของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและ
การกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังเป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม  (Right jobs)  
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน   และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ   ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะ
งานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective  Man  Power  Planning  Framework)   นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง  (Work  process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re-engineer)  อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 



                                                              แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 จากการ ส ํารวจและว ิ เคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื ้นที่ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล                 
หนองระเวียง  พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ประจำปี ๒๕๖6–๒๕70 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

๔.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 

๔.๓  ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  ให้

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๕ ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
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-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ 
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การส่งเสริมการปลูกและดูแลป่าชุมชน 

๔.๖ ด้านสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

๔.๗ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
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5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ ่งเป็นจุดมุ ่งหมายความคาดหวังที ่ต้องการให้เกิดขึ ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

          

 

ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส ่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๖  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการอนุรักษท์รัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์ 

  (1)   ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  
  (๒)   ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

(3)   ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง  
(๔)   สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มี 

การปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพยาเสพติด 
(๕)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่ 

เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
(๗) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

“ตำบลหนองระเวียงน่าอยู่  ประชาชนสุขภาพดีถ้วนหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่วัฒนธรรมอันดีงาม” 
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 (๘) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(๙)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ 
(๑๐) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(๑๑) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
(๑๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี 

คุณภาพและมาตรฐาน 
(๑๓) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(๑๔) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
(๑๕) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
(๑๖) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(๑๗) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(๑๘)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ 

การศึกษา 
(๑๙)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(๒๐)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน   

ในการพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์   
(๒๑)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
(๒๒)   ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
(๒๓) เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวภายในหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล 
(๒๔) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานโครงการ 

พระราชดำริอย่างต่อเนื่อง 
(๒๕)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  

  (๒๖)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
(๒๗)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(๒๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น

โคราช 
  (๒๙)  อนุรักษ์วัฒนธรรมของคนไทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
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 ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนมีความสะดวกสบายในการเดินทาง 

(3)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ๑๕ หมู่บ้าน 
(๔)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(๕)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(๗) ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและ

ทีมกู้ชีพกู้ภัย 
(๘) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
(๙) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงานทุกด้าน 
(๑๐) ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(๑๑) สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(๑๒) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(๑๓) ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ 
(๑๔) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ทั้ง ๑๕ หมู่บ้าน 
(๑๕) กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(๑๖) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(๑๗) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้ง

พัฒนาอาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
(๑๘) โรงเรียน สพฐ. ทั้ง ๖  แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

   (๑๙)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๒๐)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(๒๑)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(๒๒)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน

การรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(๒๓)  การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ขยะอิเล็กทรอนิกส์  อย่างถูกวิธี 
(๒๔)  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในตำบล และเพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของ

การปลูกป่า 
(๒๕)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 (๒๖) ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
(๒๗)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(๔)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๕)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(๖)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(๗)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
(๘)  ประชาชนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(๙)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  ๑  การก่อสร้างถนน ประปา รางระบายน้ำ 

แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี  ๑  การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ  ใน

การพัฒนา 

แนวทางท่ี  ๒  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางท่ี  ๓  การบริหารราชการภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 

แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  ๓  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน/ 

ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และย่ังยืน 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
 แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและการเกษตร 

 แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค-บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  ๑  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  วันสำคัญ

ของชาติ 

 แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการละเล่นกีฬานันทนาการ และจัดให้มีสถานที่ท่ี

เหมาะสมอย่างพอเพียง 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(1)  การพัฒนาตำบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(๒) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(๓)  การพัฒนาระบบการศึกษา และบุคลากรด้านการศึกษา 
(๔)  การพัฒนาในด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิต และการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
(๕)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะ สิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(๖)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

  (๗)  การส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์  
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุป
สรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ าองค์กรมี
แรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  
๒  ส่วน  ดังนี้ 
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 ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
๑.๑  S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

๑.๒ W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
 ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
   O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาส
นั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดี
จะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
   T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที ่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  

     วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 

จุดแข็ง  S 
๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน ์
๒. บุคลากรมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ และพื้นที่ใกล้ เคียง จึง
สามารถปฏิบัติงานให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๔. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
5. ความสามัคคี ความร่วมมือ และการทำงานเป็นทีมของ
บุคลากร 

จุดอ่อน W 
๑. โครงสร้างส่วนราชการไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
๒. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของ อปท. 
๓. การโอน(ย้าย) ของพนักงานส่วนตำบล และการลาออก
ของพนักงานจ้าง 
4. การมอบหมายให้พนักงานจ้างช่วยปฏิบัติงานส่วนราชการ
อื่น 
 

โอกาส O 
๑. ได ้ร ับงบประมาณจากภาคเอกชน  ทำให ้ อปท. มี
งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นนอกเหนือจากงบประมาณที่
รัฐจัดสรรให ้
๒. การขยายตัวของภาคธุรกิจ  ทำให้การจัดเก็บรายได้เพิม่ขึน้ 
 

ข้อจำกัด T 
๑. นโยบายภาครัฐให้ลดหย่อยภาษี  ทำให้การจัดเก็บรายได้
ของ อปท. ลดลง 
๒. เศรษฐกิจถดถอย  ทำให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้ อปท. 
ลดลง 
๓. ระยะเวลาในการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร มีเพียง 
60 วัน  หากสรรหาไม่ทันต้องรายงานตำแหน่งว่างให้กรมฯ
สรรหา 
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การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง   
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน  จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงใช้หลักบันได  ๘  ขั้น 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  
แบบบันได ๘ ขั้น

บันไดขั้นที่ ๑ การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปีประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9    ซึ่งประกอบด้วย 
   ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
 3.  ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะกรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 6.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะกรรมการ 
 7.  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 8.   นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

ขัน้ท่ี 1

วางแผน

ขัน้ท่ี 2

พจิารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ท่ี 3

เก็บขอ้มูล ยุทธศาสตร์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ท่ี 4

เก็บขอ้มูลกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ท่ี 5

พจิารณาอุปสงคก์ าลงัคน

ชัน้ท่ี 6

พจิารณาอุปทานก าลงัคน

ชัน้ท่ี 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ท่ี 8

การจดัท ากรอบอตัราก าลงั
ของสว่นราชการ
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คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 

 ๒. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 ๓. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 

 ๔.กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง โดยให้หัวหน้า
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างใหต้รงกับภารกิจและ 
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจาง
ประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

 ๕.กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ใหพ้นักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
น้อยปลีะ ๑ ครั้ง 
 บันไดขั้นที่ ๒ การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 36  ลงวันที่  ๑0  มีนาคม  ๒๕๖6  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 – ๒๕๖9 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและ
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เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื ่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณแ์ละต้องสอดคล้องกับ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ดังนี้ 
  # ยุทธศาสตร์ที่  ๑  มาตรฐานการคมนาคม  
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื ่อมโยงเป็นระบบเพื ่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
  # ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ประชาชนมีคุณภาพ 
   - การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้ม ีความมั ่นคงปลอดภัยปลอดจาก  
ยาเสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน  และมีรายได้
ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่
ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการ
พ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เกษตรกรรมยั่งยืน 

- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การ
พัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่
ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร    

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน  ให้
สามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดปี  ฟ้ืนฟแูละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  
ฯลฯ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการโปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 บันไดขั้นที่ ๓ การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า 
ในย ุทธศาสตร ์แต ่ละย ุทธศาสตร ์  ม ี เป ้าประสงค ์อย ่างไร และองค ์การบร ิหารส ่ว นตำบลหนองระเว ียง  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่
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คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้นเพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  ๕ ส่วนราชการ 1 
หน่วยงาน 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน  ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น   โดยจุดเน้นคือ  
กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  เป็นต้น  ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน  มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ  
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

๑. สำนักปลัด อบต.  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
จราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสานสนเทศ  งานนิติ
การ  งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม  และราชการที่มิได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยมีโครงสร้างงานในสำนักปลัด ดังนี้ 

 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 ๑.๓ งานนิติการ 
 ๑.๔ งานสวัสดิการ 
 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.๖ งานการเจ้าหน้าที่ 
 ๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
 - สำนักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เรื ่องการวางแผน  นโยบาย  
อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 ๒. กองคลัง  มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี  งาน
ตรวจสอบบัญขีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอ่ืน ๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงิน
ต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีโครงสร้าง
งานในกองคลัง ดังนี้ 

   ๒.๑ งานพัฒนารายได้ 
๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองคลัง  จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่
แต่ละคนมี 

 

๓. กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณ
ราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียีบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักกล  งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  งานช่วยเหลือสนันสนุนด้านทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   โดยมี
โครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 

   ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธาณสูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
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- กองช่าง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา          งานวิชาการทาง
การแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน                งานรักษาพยาบาล  
งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งาน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  
งานกายภาพและอาชีวบำบัด  งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  งานทัตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความ
สะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลผอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผ้พิการ  และผู้ด้อยอาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์  งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่วแวดล้อม  งานรณรงค์
และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุม
มลพิษทางน้ำ  อากาศและเสียง  งานเฝ้าระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่าง 
ๆ งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมี
โครงสร้างงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๕.๑ งานส่งเสริมสุขภาพ 
๕.๒ งานส่งเสริมสาธารณสุข 
5.3 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส่วน
ใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข  อนามัยสิ่งแวดล้อม  การบริการสาธารณะ 
ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคน
มี 
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๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา  งาน
พัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  ลาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  สังกั ด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีโครงสร้างงานในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ดังนี้ 

๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๒  งานบริหารการศึกษา 
  4.3  งานกิจการโรงเรียน 
  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน

การบรรจุ และแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น   ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ มีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 บันไดขั้นที่ ๔ การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
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แต่ละตำแหน่งเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคต
ตลอดระยะเวลา ๓ ปี   
 บันไดขั้นที่ ๕ การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว  ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีภารกิจ  ด้าน
การศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี  และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ที่เพิ่มขึ้น  เบื้องต้นคณะกรรมการได้
ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้วแต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 
 บันไดขั้นที่ ๖ การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ดังนี้ 
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จากแผนภูม ิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ  ตามแผนอัตรากำลัง ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

มีจำนวน ๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔ ในปี 2570 – 2572  มีจำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔ และหลังปี 2573  มี
จำนวน  23  คน คิดเป็นร้อยละ 92 ผู้ที่เกษียณอายุราชการ ปี 2567  เป็นข้าราชการประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง) ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสำคัญในการบริหารจัดการและขับเคลื่อน
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง มีแนวทางในการรองรับกรณีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ที่เกษียณอายุราชการ ๓ แนวทาง 

๑. ก่อนการเกษียณ ๖๐ วัน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จะเตรียมการดำเนินการสรร
หาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ เพื ่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื ่อให้ได้คนใหม่มาปฏิบัติงานต่อจากผู้ที่
เกษียณอายุราชการใน ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

๒. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ ๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน ๖๐ วัน  (รวมข้อ ๑ และ ข้อ 
๒ ได้ ๑๒๐ วัน) 

๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ ๑ และ ๒ แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ ๗ การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสม ให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่  ที่เน้นความยืดหยุ่น  แก้ไขง่าย  กระจายอำนาจการบริหารจัดการ  มีความคล่องตัว  
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน  อีกท้ังยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย     ในการกำหนด

แผนภูมิแสดงปี
การเกษียณอายุ

ราชการเกษียณปี2570-2572
4%

เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป
92%

เกษียณปี 2567-2569

เกษียณปี2570-2572

เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป
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ประเภทบุคลากรภาครัฐ  ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ  โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัด   
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผูอ้ำนวยการกอง 

หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี ๓ ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ 
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การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง โดยเปรียบเทียบ กับ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเริง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทสามัญเช่นเดียวกัน 

 

อปท. อัตรากำลัง
ข้าราชการ 

อัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำ 

อัตรากำลัง
พนักงานจ้าง 

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2566 

อบต.หนองระเวียง 35 - 48 79,500,000.- 

อบต.บ้านเกาะ 30 1 47 72,350,000.- 

 

 

 บันไดขั้นที่ ๘ คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒  อีกท้ังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือนำมาใช้ในการกำหนดส่วน
ราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา ๖๘ (๓)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ และผู ้พิการ 

(มาตรา ๖๗(๖)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที ่อยู่

อาศัย(มาตรา ๑๖(๒)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา ๑๖(๑๙)) 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน ๒ ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
สำนักปลัด โดยในส่วนของสำนักปลัด 
อยู่ในงาน สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจ เป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง ๒ ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
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4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))  
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘

(๕)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง ๒ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด  
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา ๖๗(๙)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา ๑๖(๑๖)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
(สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
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7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

 
ภารกิจทั ้ง  ๗  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบร ิหารส ่วนตำบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จะดำเนินการ มีดังนี ้
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
๔. การอน ุ ร ั กษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดล้อม 
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. การส่งเสริมการศึกษา 
๗. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๑. กองช่าง 
๒. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด อบต. 
๓. สำนักปลัด อบต. และกองช่าง 

 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
๕. ทุกส่วนราชการ 
๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. สำนักปลัด อบต. 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม

อาชีพ 

๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร 

๔. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
๑. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. สำนักปลัด อบต. 

 
๓. สำนักปลัด อบต. 

 
๔. กองคลัง 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  5  ส่วนราชการ  
1  หน่วยงาน  ได้แก่  สำนักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  83  อัตรา  เนื่องจากที่
ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่
เพิ่มขึ้นจำนวนมาก  ในส่วนราชการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ  หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  
และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการกองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
                                                                                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

 

 

30 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑ การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   
  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๑.๑.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานอำนวยการข้อมูลข่าวสาร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานทีไ่ม่อยู่ในความรบัผิดชอบของส่วนราชการใด 

๑.๑.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานยทุธศาสตร์ของ อบต. 
-  งานจัดทำแผนพฒันา อบต. 
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ท้องถิ่น 
-  งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
-  งานคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
-  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
-  งานงบประมาณ 
-  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
-  งานจัดทำข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปีและ

ฉบับเพิ่มเติม 
-  งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและ

โครงการ 
-  งานสถิติข้อมูล 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
อบต. 

๑. สำนักปลัด อบต. 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

     1) งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานอำนวยการข้อมูลข่าวสาร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานทีไ่ม่อยู่ในความรบัผิดชอบของส่วนราชการใด 

๑.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานยทุธศาสตร์ของ อบต. 
-  งานจัดทำแผนพฒันา อบต. 
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ท้องถิ่น 
-  งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
-  งานคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
-  งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
-  งานงบประมาณ 
-  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
-  งานจัดทำข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปีและ

ฉบับเพิ่มเติม 
-  งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงานและ

โครงการ 
-  งานสถิติข้อมูล 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 

อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๑.3  งานนิติการ 

 -งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษแีละคดีอ่ืน ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คำสั่ง
ทางปกครองฯ 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิด 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการฯ 
-  งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอปท. ข้า
ราชการฯ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพนัทางนิติ

กรรมฯ 
- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม 

ศาลปกครอง 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น และตอบข้อ

หารือด้านกฎหมายฯ 
๑.๑.4  งานสวัสดิการสังคม 

- งานจัดทำแผนดา้นการพฒันาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคมฯ 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล

ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึง่ ผู้ประสบภัยพบิัติต่าง ๆ  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย

และสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้

ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 
 

  ๑.3  งานนิติการ 
 -งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษแีละคดีอ่ืน ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คำสั่ง
ทางปกครองฯ 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิด 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัยของข้าราชการฯ 
-  งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอปท. ข้า
ราชการฯ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพนัทางนิติ

กรรมฯ 
- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม 

ศาลปกครอง 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น และตอบข้อ

หารือด้านกฎหมายฯ 
๑.4  งานสวสัดิการสังคม 

- งานจัดทำแผนดา้นการพฒันาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคมฯ 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล

ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึง่ ผู้ประสบภัยพบิัติต่าง ๆ  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย

และสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้

ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน

ไม่เหมาะสมแก่วัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ

เดือดร้อนฯ 
- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอาย ุผู้พิการ 
๑.๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์พืน้ที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
- งานแผนการป้องกนั เฝ้าระวงั และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการระงบัเหตุ 
- งานแผนการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานแผนการฟืน้ฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานศนูย์รับแจ้งเหต ุ
- งานรายงานผลดำเนนิงานตามแผนงานดา้นตา่ง ๆ  
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสา

ธารณภัยต่าง ๆ  
-  งานตรวจสอบยานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง และวสัดุ

อุปกรณ์ต่างๆ  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ สารเคมี

ดับเพลิง 
-  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ

เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ฯ 
-  งานสนบัสนนุและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง 
-  งานสนบัสนนุนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

๑.๑.6  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
-  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างสว่น

ราชการ 
-  งานกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขับ สอบคัดเลือก 

การคัดเลือกฯ 

- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย 

- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนฯ 

- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอาย ุผู้พิการ 
๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์พืน้ที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
- งานแผนการป้องกนั เฝ้าระวงั และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการระงบัเหตุ 
- งานแผนการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานแผนการฟืน้ฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานศนูย์รับแจ้งเหต ุ
- งานรายงานผลดำเนนิงานตามแผนงานดา้นตา่ง ๆ  
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
-  งานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสา

ธารณภัยต่าง ๆ  
-  งานตรวจสอบยานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง และวสัดุ

อุปกรณ์ต่างๆ  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ สารเคมี

ดับเพลิง 
-  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ

เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ฯ 
-  งานสนบัสนนุและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่

เก่ียวข้อง 
-  งานสนบัสนนุนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 

๑.6  งานการเจ้าหนา้ที ่
-  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
-  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างสว่น

ราชการ 
-  งานกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่ง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขับ สอบคัดเลือก 

การคัดเลือกฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

-  งานบรรจุและแต่งตัง้ 
-  งานจัดทำ ควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ                  
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ                                
-  งานการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ                                  
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง และค่าตอบแทน                                    
-  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น                                                    
-  งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท                                           
-  งานแผนพฒันาบุคลากร           

-  งานฝึกอบรม                                                               
-  งานการรักษาวินัย  การดำเนนิการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์                                                                       
-  งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ                                                    
-  งานการให้พ้นจากราชการ 

๑.๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรกรรม                                                                     
-  งานส่งเสริมการเกษตร                                                    
-  งานจัดหาแหล่งนำ้และพฒันาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร   

-  งานวชิาการปศุสัตว์ฯ                                                      
-  งานตรวจสอบควบคุมการเลีย้งสัตว์ฯ                                   
– งานส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมฯ                                                                  
- งานศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร                                           
-  งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร                                                 
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 

-  งานบรรจุและแต่งตัง้ 
-  งานจัดทำ ควบคุม  ตรวจสอบ  แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ                  
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ                                
-  งานการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ                                  
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง และค่าตอบแทน                                    
-  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น                                                    
-  งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท                                           
-  งานแผนพฒันาบุคลากร           

-  งานฝึกอบรม                                                               
-  งานการรักษาวินัย  การดำเนนิการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์                                                                       
-  งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ                                                    
-  งานการให้พ้นจากราชการ 

๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรกรรม                                                                     
-  งานส่งเสริมการเกษตร                                                    
-  งานจัดหาแหล่งนำ้และพฒันาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร   

-  งานวชิาการปศุสัตว์ฯ                                                      
-  งานตรวจสอบควบคุมการเลีย้งสัตว์ฯ                                   
– งานส่งเสริมสนบัสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมฯ                                                                  
- งานศนูย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร                                           
-  งานส่งเสริมสนบัสนุนวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร                                                 
-  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได้ 

2.1.1  งานพัฒนารายได ้
-  งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานทะเบียนและควบคุมและเร่งรัดรายได้   
-  งานทะเบียนพาณชิย ์
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

2.1.2  งานการเงินและบัญช ี
-  งานรับเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
-  งานการบัญช ี
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.1.3  งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
-  งานจัดหาพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
-  งานบริหารสัญญา 
๓. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานสำรวจ 
-  งานออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานจัดทำราคากลาง 
- งานประมาณราคา 
-งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่างๆ  
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑  ฝ่ายพัฒนารายได้ 

       1)  งานพฒันารายได ้
-  งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานพฒันารายได ้
-  งานทะเบียนและควบคุมและเร่งรัดรายได้   
-  งานทะเบียนพาณชิย์ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

2.2  งานการเงินและบัญช ี
-  งานรับเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
-  งานการบัญช ี
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
-  งานจัดหาพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
-  งานบริหารสัญญา 
๓. กองช่าง 
    3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

       1)  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานสำรวจ 
-  งานออกแบบและเขียนแบบ 
-  งานจัดทำราคากลาง 
- งานประมาณราคา 
-  งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่างๆ  
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานจัดทำแผนปฏบิัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง

ประจำป ี
-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  งานก่อสร้างและบูรณสะพานและโครงการพิเศษ 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.๑.2  งานควบคุมอาคาร 
-  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

 -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรม 

-  งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้างพืน้ฐาน อาคาร 
สะพานฯ 
๓.๑.3  งานผังเมือง 
-  งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
-  งานวางระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
   ๓.๑.4  งานสาธารณูปโภค 
-  งานเก่ียวกับการประปา 
-  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 
-  งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
-  งานระบายน้ำ 
-  งานช่วยเหลือสนบัสนนุการปอ้งกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

4.๑.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน                                                         
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน                                                  
-  งานสุขศึกษา                                                               
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนำ้ 

  4.๑.2 งานส่งเสริมสาธารณสขุ 
-  งานบริหารสาธารณสุข 
-  งานให้บริการด้านสาธารณสขุ 
-  งานสุขาภิบาลชุมชน 

-  งานจัดทำแผนปฏบิัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
ประจำป ี

-  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  งานก่อสร้างและบูรณสะพานและโครงการพิเศษ 
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓.2  งานควบคุมอาคาร 
-  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

 -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้างพืน้ฐาน อาคาร 
สะพานฯ 
   ๓.3  งานผังเมือง 
-  งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
-  งานวางระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
   ๓.4  งานสาธารณปูโภค 
-  งานเก่ียวกับการประปา 
-  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 
-  งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
-  งานระบายน้ำ 
-  งานช่วยเหลือสนบัสนนุการปอ้งกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
         1) งานส่งเสริมสาธารณสุข 
-  งานบริหารสาธารณสุข 
-  งานให้บริการด้านสาธารณสขุ 
-  งานสุขาภิบาลชุมชน 
-  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ                                    
-  งานอาชีวอนามัย                                                          
-  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ                                    
-  งานอาชีวอนามัย                                                          
-  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

4.๑.3 งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล                                                      
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล                                          
-  งานกำจัดมูลฝอยและนำ้เสีย 
4.๑.4 งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยสิง่แวดล้อม                                                   
-  งานสุขาภิบาลชุมชน                                                       
-  งานควบคุมมลพิษ                                                         
-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม                                    
-  งานเฝา้ระวังและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม                                    
-  งานส่งเสริมและสนบัสนนุดา้นสิ่งแวดล้อม 
4.๑.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ                    
-  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค                                          
-  งานระบาดวิทยา                                                           
-  งานโรคติดต่อและสัตวน์ำโรค 
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5.1  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.๑.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- งานการศาสนา                                                              
- งานพฒันาเด็กและเยาวชน                                                
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ
วัฒนธรรมฯ -  งานการกีฬาและนันทนาการ                                            
-  งานบริหารงานทั่วไป 
 

4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน                                                         
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน                                                  
-  งานสุขศึกษา                                                               
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนำ้ 

   4.3 งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล                                                      
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล                                          
-  งานกำจัดมูลฝอยและนำ้เสีย 
  4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยสิง่แวดล้อม                                                   
-  งานสุขาภิบาลชุมชน                                                       
-  งานควบคุมมลพิษ                                                         
-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม                                    
-  งานเฝา้ระวังและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม                                    
-  งานส่งเสริมและสนบัสนนุดา้นสิ่งแวดล้อม 
   4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ                    
-  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค                                          
-  งานระบาดวิทยา                                                           
-  งานโรคติดต่อและสัตวน์ำโรค 
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศาสนา                                                              
- งานพฒันาเด็กและเยาวชน                                                
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ
วัฒนธรรมฯ  
-  งานการกีฬาและนันทนาการ                                            
-  งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5.๑.2  งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานแผนงานและวิชาการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย                                                     
-  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 

5.๑.3  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานจัดการศึกษา                                                             
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                                            
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน                               -  งาน
บริการและบำรุงสถานศึกษา                                        
-  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

     5.2  งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-  งานแผนงานและวิชาการ 
-  งานการศึกษาปฐมวัย                                                     
-  งานขยายโอกาสทางการศึกษา 

  5.3  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานจัดการศึกษา                                                             
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                                            
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน                               
-  งานบริการและบำรุงสถานศกึษา                                        
-  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ที่มีในปัจจุบันใช้ภารกิจที่มีเป็นตัวกำหนดเป็น

เกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ระเวียง  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ดั้งนี้ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

รวม  1 ๑ ๑ ๑ -   - -  
สำนักปลัด         

หน.สำนักปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑   - - -  

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑   - - - ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักจัดการงานทั่วไป ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นิติกร ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักวิชาการเกษตร ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

จพง.ธุรการ(ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กำหนด ตน. ใหม ่

พนักงานส่วนตำบล 9 10 10 10 +1 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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  ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

ผู้ช่วยจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กำหนด ตน. ใหม ่

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑     

คนงาน ๕ 5 5 5 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานขับรถยนต์  2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก ตน. เมื่อว่าง 
1 อัตรา 

พนักงานจ้าง 18 18 18 18 -1/+1 - -  
รวม 27 28 28 28 -1/+2 - -  

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับ กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนด ตน.ใหม ่

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 2 2 2 2 -   - -  
พนักงานส่วนตำบล 8 9 9 9 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒ -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ๑ ๑ ๑  - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - กำหนด ตน.ใหม ่
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานขับรถยนต์ ๑ - - - -1   - -   ยุบเลิก ตน. เมื่อ
ว่าง 

พนักงานจ้าง 5 5 5 5 -1/+1 - -  
รวม 13 14 14 14 -1/+2 -   

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับ กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นัก
บริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ -   - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักจัดการงานช่าง - 1 1 1 +1   กำหนด ตน.ใหม ่

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 -  - - ว่าง 1 อัตรา 

นายช่างไฟฟ้า ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

พนักงานส่วนตำบล 6 7 7 7 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
ผู้ช่วยนายผังเมือง ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ -  - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง 8 8 8 8 - - -  
รวม 14 15 15 15 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - 
 

- 
 

- 
 

 

หน.ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชง.) ๑ - - - -1 - - ปรับเกลี่ย ตน. 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ย ตน. 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กำหนด ตน. ใหม ่

พนักงานส่วนตำบล 4 5 5 5 -1/+2 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข - ๑ ๑ 1 +1 - - กำหนด ตน.ใหม ่

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 -  - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ ๓ 3 3 3 - - -  

คนงาน 6 6 6 6 - - - ว่าง 2 อัตรา 

พนักงานจ้าง 12 1๓ 1๓ 13 +1 -   
รวม 16 18 18 18 -1/+3 -   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
คร ู 2 2 2 2 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2 - -  

พนักงานส่วนตำบล 6 8 8 8 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ -   - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง 5 ๕ ๕ ๕ - - -  
รวม 11 ๑3 ๑3 ๑3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 83 90 90 90 -3/+10 - -  

 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

1
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน) กลาง 1      1         638,760    168,000        1        1        1  -  -  -        20,760       21,240       21,960        827,520         848,760         870,720 53,230           

รวม 1      1         638,760   168,000        1        1        1        20,760      21,240      21,960        827,520         848,760         870,720

ส านักปลัด อบต.
2 หัวหน้าส านักปลัด (นัก

บริหารงานท่ัวไป) ต้น 1      1         409,320      42,000        1        1        1  -  -  -        13,320       13,080       13,200        464,640         477,720         490,920 34,110           

3
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1  -         393,600      18,000        1        1        1  -  -  -        13,620       13,620       13,620        425,220         438,840         452,460 ว่างเดิม

4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1      1         422,640                -        1        1        1  -  -  -        13,080       13,200       13,320        435,720         448,920         462,240 35,220           

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1      1         429,240        1        1        1  -  -  -        13,080       13,200       13,440        442,320         455,520         468,960 35,770           

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1      1         382,560        1        1        1  -  -  -        13,440       13,320       13,320        396,000         409,320         422,640 31,880           

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1      1         362,640        1        1        1  -  -  -        13,440       13,320       13,320        376,080         389,400         402,720 30,220           

8 นิติกร ปก./ชก. 1      1         349,560        1        1        1  -  -  -        10,680       13,440       13,320        360,240         373,680         387,000 29,130           

9 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1      1         354,840        1        1        1  -  -  -        14,640       13,080       13,440        369,480         382,560         396,000 29,570           

10 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1      1         194,280        1        1        1  -  -  -          8,760         9,240         9,000        203,040         212,280         221,280            16,190

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

       9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - - 1       1       1       +1  -  - 297,900             9,720         9,720        297,900         307,620         317,340 ก าหนด ตน. ใหม่

รวมพนักงานส่วนต าบล 10      8      3,298,680      60,000      10      10      10 +1      411,960    125,220    125,700     3,770,640      3,895,860      4,021,560

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ) - 1      1         274,560        1        1        1  -  -  -        11,040       11,520       11,880        285,600         297,120         309,000 22,880           

13 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ)  - 1      1         258,120        1        1        1  -  -  -        10,320       10,800       11,280        268,440         279,240         290,520 21,510           

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ)  - 1      1         172,680        1        1        1  -  -  -          6,960         7,200         7,440        179,640         186,840         194,280 14,390           

15 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(คุณวุฒิ)  - 1      1         156,600        1        1        1  -  -  -          6,360         6,600         6,840        162,960         169,560         176,400 13,050           

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(คุณวุฒิ)  - 1      1         149,880        1        1        1  -  -  -          6,000         6,240         6,480        155,880         162,120         168,600 12,490           

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(คุณวุฒิ)  - 1      1         174,360        1        1        1  -  -  -          7,080         7,320         7,560        181,440         188,760         196,320 14,530           

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(คุณวุฒิ)  - 1  -         138,000  -        1        1        1  -  - -                  -         5,520         5,760        138,000         143,520         149,280 ว่างเดิม

19 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 1      1         189,120        1        1        1  -  -  -          7,560         7,920         8,280        196,680         204,600         212,880 15,760           

20 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - ๑      1         121,920        1        1        1 -  -  -          4,920         5,160         5,280        126,840         132,000         137,280 10,160           

21 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  - ๑      1         121,920        1        1        1 -  -  -          4,920         5,160         5,280        126,840         132,000         137,280 10,160           

22 พนักงานขับรถยนต์ทักษะ) - 1 - -                    1       1       1       +1 - - 112,800     4,560        4,800               112,800         117,360         122,160 ก าหนด ตน. ใหม่

พนักงานจ้างท่ัวไป
23 พนักงานขับรถยนต์  -      1      1         108,000        1        1        1 -  -  -                  -                 -                 -        108,000         108,000         108,000 9,000         

24 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000        - - - -1  -  - -                 -                -                 -  -  - ยุบเลิก ตน. เม่ือว่าง

25 ภารโรง  - 1      1         108,000        1        1        1  -  -  -                  -                 -                 -        108,000         108,000         108,000 9,000         

26 คนงาน  -      5      5         540,000        5        5        5 -  -  -                  -                 -                 -        540,000         540,000         540,000 9,000         

รวมพนักงานจ้าง 19    17      2,621,160      18      18      18 -1/+1 - -      177,960       78,000       80,880     2,691,120      2,769,120      2,850,000

รวมส านักปลัด อบต. 29 25      5,919,840      28      28      28 -1/+2 -  -      589,920    203,220    206,580     6,461,760      6,664,980      6,871,560

กองคลัง



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567

27
ผู้อ านวยการกองคลัง(นัก
บริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 568,560        134,400   1       1       1        -  -  -        19,560       19,920       20,400        722,520         742,440         762,840 47,380           

28 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นัก
บริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240        18,000     1       1       1        -  -  -        13,320       15,240       15,720        493,560         508,800         524,520 38,520           

29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - - - 1       1       1       +1  -  -      355,320       12,000       12,000        355,320         367,320         379,320 ก าหนด ตน. ใหม่

30 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320        1       1       1        -  -  -        12,000       12,000       12,000        367,320         379,320         391,320 ว่างเดิม

31 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320        1       1       1        -  -  -        12,000       12,000       12,000        367,320         379,320         391,320 ว่างเดิม

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 387,240        1       1       1        -  -  -        12,480       13,440       13,320        399,720         413,160         426,480 32,270           

33 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 467,880        1       1       1        -  -  -        15,120       15,600       16,080        483,000         498,600         514,680 38,990           

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 291,240        1       1       1        -  -  -        11,040       11,160       10,920        302,280         313,440         324,360 24,270           

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 285,840        1       1       1        -  -  -        10,920       11,160       11,040        296,760         307,920         318,960 23,820           

รวมพนักงานส่วนต าบล 9 6 3,173,640     9       9       9       +1 -  - 461,760     122,520   123,480       3,787,800      3,910,320      4,033,800

พนักงานจ้างตามภารกิจ
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ)  - 1 1 198,720        1       1       1        -  -  - 7,560         8,280        8,640               206,280         214,560         223,200 16,560           

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ)  - 1 1 138,000        1       1       1        -  -  - 5,520         5,760        6,000               143,520         149,280         155,280 11,500           

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(คุณวุฒิ)  - 1 1 149,280        1       1       1        -  -  - 6,000         6,240        6,480               155,280         161,520         168,000 12,440           

39 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ)  - 1 1 138,000        1       1       1        -  -  - 5,520         5,760        6,000               143,520         149,280         155,280 11,500           

40 พนักงานขับรถยนต์ทักษะ) - 1 - -                    1       1       1       +1 - - 112,800     4,560        4,800               112,800         117,360         122,160 ก าหนด ตน. ใหม่

พนักงานจ้างท่ัวไป
41 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000        - - - -1  -  - -                 -                -                 -  -  - ยุบเลิก ตน. เม่ือว่าง

รวมพนักงานจ้าง 6 5 732,000        5       5       5       -1/+1  -  - 137,400     30,600      31,920            761,400        792,000        823,920

รวมกองคลัง 15 11 3,905,640     14     14     14     -1/+2  - - 599,160     153,120   155,400       4,549,200      4,702,320      4,857,720

กองช่าง



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567

42 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1     1     578,400        134,400   1       1       1        -  -  -        19,560       20,280       20,520        732,360         752,640         773,160 48,200           

43 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1     1     382,560        18,000     1       1       1        -  -  -        13,440       13,320       13,320        414,000         427,320         440,640 31,880           

44 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320        1       1       1        -  -  -        12,000       12,000       12,000        367,320         379,320         391,320 ว่างเดิม

45 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 - - - 1       1       1       +1  -  -      355,320       12,000       12,000        355,320         367,320         379,320 ก าหนด ตน. ใหม่

46 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1     1     357,720        1       1       1        -  -  -        11,520       11,880       12,360        369,240         381,120         393,480 29,810           

47 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900        1       1       1        -  -  -          9,720         9,720         9,720        307,620         317,340         327,060 ว่างเดิม

48 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1     1     249,360        1       1       1        -  -  -        10,080       10,440       10,560        259,440         269,880         280,440 20,780           

รวมพนักงานส่วนต าบล 7     4     2,221,260     152,400  7       7       7       +1  -  - 431,640     89,640      90,480          2,805,300      2,894,940      2,985,420

พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ)  - 1 1     189,360        1       1       1        -  -  - 7,680         7,920        8,280               197,040         204,960         213,240 15,780           

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ)  - 1 1     161,280        1       1       1        -  -  - 6,480         6,720        7,080               167,760         174,480         181,560 13,440           

51 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ)  - 1  -         138,000  -        1        1        1  -  - -          5,520         5,760         6,000        143,520         149,280         155,280 ว่างเดิม

52 ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง(คุณวุฒิ)  - 1 1     156,600        1       1       1        -  -  - 6,360         6,600        6,840               162,960         169,560         176,400 13,050           

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(คุณวุฒิ)  - 1 1 143,400        1       1       1        -  -  - 5,760         6,000        6,240               149,160         155,160         161,400 11,950           

54 พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ)  -      1 1             121,920        1        1        1 -  -  -          4,920         5,160         5,280        126,840         132,000         137,280 10,160           

พนักงานจ้างท่ัวไป
55 คนงาน  - 2     2     216,000        2       2       2        -  -  - -                 -                -                       216,000         216,000         216,000 9,000             

รวมพนักงานจ้าง 8 7     1,126,560     8       8       8        -  -  - 36,720       38,160      39,720          1,163,280     1,201,440     1,241,160

รวมกองช่าง 15   11 3,347,820     152,400   15     15     15     +1  -  - 468,360     127,800   130,200       3,968,580      4,096,380      4,226,580

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

56
ผอ.กองสาธารณสุข(นัก
บริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1     1     422,640        42,000     1       1       1       -  -  -        13,080       13,200       13,320        477,720         490,920         504,240 35,220           



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567

57 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1     - 393,600        18,000     1       1       1       -  -  -        13,620       13,620       13,620        425,220         438,840         452,460 ว่างเดิม

58 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320        1       1       1        -  -  -        12,000       12,000       12,000        367,320         379,320         391,320 ว่างเดิม

59 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.      1       -         297,900 - - - -1  -  -                  -                 -                 -                    -                     -                     - ปรับเกล่ียต าแหน่ง

60 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - -                    1       1       1       +1  -  - 297,900             9,720         9,720        297,900         307,620         317,340 ปรับเกล่ียต าแหน่ง

61 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - - 1       1       1       +1  -  - 297,900             9,720         9,720        297,900         307,620         317,340 ก าหนด ตน. ใหม่

รวมพนักงานส่วนต าบล  -      6      1      1,469,460      60,000        5        5        5 -1/+2  -  -      634,500       58,260       58,380     1,866,060     1,924,320      1,982,700

พนักงานจ้างตามภารกิจ
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ)  -      1      1         169,200        1        1        1  -  -  -          6,840         7,080         7,320        176,040         183,120         190,440 14,100           

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(ผู้มีคุณวุฒิ) 1  -  -  -        1        1        1 +1  - -      138,000         5,520         5,760        138,000         143,520         149,280 ก าหนด ตน. ใหม่

64 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  -      1      1         122,040        1        1        1 -  -  -          4,920         5,160         5,280        126,960         132,120         137,400 10,170           

65 พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) (ผู้มีทักษะ) -      1      1         121,920        1        1        1 -  -  -          4,920         5,160         5,280        126,840         132,000         137,280 10,160           

พนักงานจ้างท่ัวไป
66 คนงาน  -      6      4         648,000        6        6        6 -  -  -                  -                 -                 -        648,000         648,000         648,000 9,000             

67 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  - 3     3             324,000 3       3       3       -  -  - -                 -                -                       324,000         324,000         324,000 9,000         

รวมพนักงานจ้าง 13   10        1,385,160 13     13     13      -  -  - 154,680     22,920     23,640          1,539,840      1,562,760      1,586,400

รวมกองสาธารณสุขฯ    19 11      2,854,620      18      18      18 -1/+3   -   -      789,180      81,180      82,020     3,405,900      3,487,080      3,569,100

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

68
ผอ.กองการศึกษา(นัก
บริหารงานการศึกษา) ต้น 1     1     422,640        42,000     1       1       1        -  -  -        13,080       13,200       13,320        477,720         490,920         504,240 35,220           

69
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1     1     422,640        18,000     1       1       1        -  -  -        13,080       13,200       13,320        453,720         466,920         480,240 35,220           



หมายเหตุ

จ านวน จ านวน

คน (เงิน) (1)

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

2568 2568

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
256925692567

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

2569

ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน (2)

25682567

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ช่ือสายงาน

25682567

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

25692567

70 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1     1     369,480        1       1       1        -  -  -        13,080       13,440       13,320        382,560         396,000         409,320 30,790           

71 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     291,240        1       1       1        -  -  -          9,000       11,160       11,040        300,240         311,400         322,440 24,270           

72 ครูผู้ช่วย 2     - -                    2       2       2       -  -  - -                 -                -                                   -                     -                     - ว่างเดิม

73 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2     - - - 2       2       2       +2 - - - - -  -  -  - ก าหนด ตน. ใหม่

รวมพนักงานส่วนต าบล 8     4     1,506,000     60,000     8       8       8       +2  -  - 48,240       51,000      51,000          1,614,240      1,665,240      1,716,240

พนักงานจ้างตามภารกิจ
74 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1     - -                    1       1       1       -  -  - -                 -                -                                   -                     -                     - 

75 ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ผู้มีทักษะ)  - 1     1     117,240        1       1       1        -  -  - 4,680         4,920        5,160               121,920         126,840         132,000 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจ้างท่ัวไป

76 ผู้ดูแลเด็กเล็ก  - 2     2     216,000        2       2       2        -  -  - -                 -                -                       216,000         216,000         216,000 จ่ายจากเงินรายได้

77 คนงาน - 1     1     108,000        1       1       1       -  -  - -                 -                -                       108,000         108,000         108,000 9,000             

รวมพนักงานจ้าง  - 5     4     441,240        5       5       5        -  - 4,680         4,920        5,160               445,920        450,840        456,000

รวมกองการศึกษาฯ 13   8 1,947,240     13     13     13     +2  -  - 52,920       55,920      56,160          2,060,160     2,116,080     2,172,240

หน่วยตรวจสอบภายใน
78 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1         448,920        1        1        1  -  -  -        13,320       13,320       13,080        462,240         475,560         488,640 37,410           

(4) รวม 93   68 19,062,840        90      90      90 -3/+10  -  - 2,533,620    655,800      665,400      21,735,360     22,391,160     23,056,560     

(5)
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(15%) 3,260,304       3,358,674       3,458,484       

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 24,995,664     25,749,834     26,515,044     

ยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 81,090,000     82,711,800     84,366,036     

(7)
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 30.82             31.13             31.43             



หมายเหตุ  :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 
                เพ่ือเป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ .ศ. 2568  และ  พ.ศ. 2569  ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ  5  เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย
                ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542         
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2567  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (79,500,000)
                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567  จ านวน  81,090,000  บาท  =  (79,500,000x2%) +  79,500,000  =  81,090,000)
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2568  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (81,090,000)
                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568  จ านวน  82,711,800  บาท  =  (81,090,000x2%) +  81,090,000  =  82,711,800)
                - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2569  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (82,711,800)
                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  จ านวน  84,366,036  บาท  =  (82,711,800x2%) +  82,711,800  =  84,366,036)
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง (ประเภทสามัญ) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
            

             

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

สำนักปลัด อบต. 

หัวหน้าสำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
6. งานการเจ้าหน้าที ่
7. งานส่งเสริมการเกษตร 

กองคลัง 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 

2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

1. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 

     2. งานบรหิารการศึกษา 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 
 

 

1.  ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 

2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
5. งานป้องกันและควบคุมโรค 

   
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 
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 โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด อบต. 
 

 
 
 

 
    

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง 

จำนวน - 1 - 2 4 - - 1 - - ๙ 7 24 

             

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานสวัสดิการสังคม งานนิติการ งานการเจ้าหนา้ที ่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป งานส่งเสริมการเกษตร 

พนักงานส่วนตำบล 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (-) 

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

กำหนด ตน. ใหม่ (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วย จพง. ประชาสัมพันธ์ (1) 
- พน ักงานข ับรถยนต ์ (ท ักษะ) 

กำหนด ตน. ใหม่ (-) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 1. ภารโรง (1) 
 2. พนกังานขับรถยนต ์(2) 
 3. คนงาน (1)  

พนักงานส่วนตำบล 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน (ชก.) (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
 - เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทา  
    สาธารณภยั (ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจา้พนกังานปอ้งกนั 
    และบรรเทาสาธารณภยั (1) 
 - พนกังานขับรถยนต์ (3) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - คนงาน (2) 

พนักงานส่วนตำบล 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  
 

พนักงานส่วนตำบล 

- นิติกร (ปก.) (1) 
พนักงานส่วนตำบล 

 - นกัวิชาการเกษตร (ปก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

 - คนงาน (1) 

พนักงานส่วนตำบล 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
 - ผู้ช่วย จพง. พัฒนาชุมชน  (1) 
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              โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม 

ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง 

จำนวน - 4 - - - - - 1 1 - 4 1 11 

 
 

        

ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได ้ งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน 

พนักงานส่วนตำบล 
 - หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้ (นัก

บริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 - นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 

กำหนด ตน. ใหม ่(-) 
 - เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ (ชง.) (2) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (1)  

 - พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) กำหนด 
ตน. ใหม่ (-) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - พนกังานขับรถยนต์ (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
  - นกัวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (-) 
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี(ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (2)  

 

พนักงานส่วนตำบล 
 - นกัวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (-) 
 - เจ้าพนกังานพัสด ุ(ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ (1)  
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         โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 
 
 
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
    ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง 

จำนวน - 2 - - - - - 1 1 - 5 2 11 

             
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

พนักงานส่วนตำบล 

- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1)  

- นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก.) กำหนด 

ตน. ใหม่  (-) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
 - นายช่างไฟฟ้า (ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)  
 - ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้ (-) 
 - ผู้ช่วยเจา้พนกังานประปา (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - คนงาน (1) 

  - ผู้ช่วยนายช่างผังเมอืง (1) 

งานควบคุมอาคาร 

พนักงานส่วนตำบล 
 - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (-) 
 - นายช่างโยธา (ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน (1) 
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        โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 
    ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง 

จำนวน - - - - - - - 1 - - 3 7 11 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1) 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  งานป้องกันและควบคุมโรค งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

พนักงานส่วนตำบล     

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น) (-) 

  - นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (-) 
  - เจ้าพนกังานสขุาภิบาล (ปง./ชง.) ปรับเกลี่ย 
  - เจ้าพนกังานสาธารณสขุ (ปง./ชง.) ปรับเกลีย่ (-)     
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
 -. พนกังานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - คนงาน (2) 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  พนกังานขับรถยนต์ (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - พนกังานขับรถยนต์ (3) 
 -  คนงาน (1)  

พนักงานส่วนตำบล 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

กำหนด ตน. ใหม่ (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข 
กำหนด ตน. ใหม ่(-) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - คนงาน (1)  
 
  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - คนงาน (1)  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - คนงาน (1)  
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               โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น คร ู พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
    ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง  

จำนวน 1 - - - 1 - - 2 - - - 1 3 8 

                       
  
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 

พนักงานส่วนตำบล 

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
- นกัวิชาการศกึษา (ชก.) (1) 

   - เจ้าพนกังานธุรการ (ปง.) (1) 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - ครูผู้ชว่ย (-) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (1)  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - ผู้ดูแลเดก็ (2) 
 

งานกิจการโรงเรียน 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - คนงาน (1) 



56 
      
 
     

                   โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
    ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด ระดับ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ต้น กลาง สูง 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานส่วนตำบล 
 - นกัวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
  



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นางอรุณรัศม์ิ  นะพรานบุญ ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 638,760             84,000       84,000             806,760        

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (53,230x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 น.ส.เน้ือทิพย์  พุดขุนทด ปริญญาโท 20-3-01-2101-001 (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) ต้น 20-3-01-2101-001 (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) ต้น 409,320             42,000 - 451,320        
(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) นักบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) (34,110x12) (3,500x12)

3 - - 20-3-01-2101-002 (หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป) ต้น 20-3-01-2101-002 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) ต้น 393,600             18,000 - (ว่างเดิม)

นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

4 นายสมสันติ  ขออินทร์กลาง ปริญญาโท 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 422,640             - - 422,640

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (35,220x12)

5 น.ส.มยุรี  เพ็ชร์ราม ปริญญาโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 429,240             - - 429,240

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (35,770x12)

6 นางสุนทรียา  บุญขาว ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 382,560             - - 382,560        

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) (31,880x12)

7 ส.ต.ท.เสน่ห์ ประทุมรัตน์ ปริญญาตรี (นิติศาสตร์) 20-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 20-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 349,560             - - 349,560

(29,130x12)

8 น.ส.ปิยนุช  หม่ืนศักด์ิสุระ ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 362,640             - - 362,640

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (30,220x12)

9 นายสถาพร  กล่ินน้อย ปริญญาตรี (เกษตรศาสตร์) 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 354,840             - - 354,840

(29,570x12)
10 นายชัยยศ  พานอ่ิมมะเริง ปวส. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 194,280             - - 194,280

(16,190x12)

11 - - - - - 20-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900             - - (ก าหนดเพ่ิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 น.ส.วรรณภา  ธนวานิชกุล ปริญญาตรี (เทคโนโลยีชีวภาพ) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 274,560             - - 274,560

(22,880x12)

13 น.ส.อรยา คงนาคพะเนา ปริญญาตรี (เกษตรศาสตร์) - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 258,120             - - 258,120

(21,510x12)
14 นายพีรวิชญ์  ทรวงโพธ์ิ ปริญญาตรี (วิทยาการคอมฯ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 149,880             - - 149,880

(12,490x12)

15 น.ส.อภิสรา  ข าเข้ม ปริญญาตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 172,680             - - 172,680

(14,390x12)
16 นางสุกัญญา เพียงโคกกรวด  ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 156,600             - - 156,600

(13,050x12)

เงินประจ าต าแหน่ง

ส านักปลัด อบต. 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

17 นายจรูญศักด์ิ  ชินกลาง ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 174,360             - - 174,360        

(14,530x12)

18 นายสุรชัย  หนูธรรมพะเนา ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 189,120             - - 189,120        

(15,760x12)

19 นายณรงค์  ดีนวนพะเนา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 121,920             - - 121,920        

(10,160x12)

20 นายสน ดัชถุยาวัตร มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 121,920             - - 121,920        

(10,160x12)
21 - - - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 138,000             - - (ว่างเดิม)

(11,500x12)

22 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - - - - (ก าหนดเพ่ิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

23 น.ส.ส าเรียง  รักการเกษตร มัธยมศึกษาตอนต้น - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000             - - 9,000            

24 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - (ว่างเดิม)

25 นางอรุโณทัย  ญาติตะขบ ปวช. (คหกรรม) - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

26 นายอาทิตย์  หม่อมกระโทก ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

27 นายอนุชา รักษากิจ ม.ต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

28 นายคูณชัย  ฉายมะเริง ม.ต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

29 นายจ าลอง  วงษ์พะเนา ม.ต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

30 นายไตรราช  ฉิมพะเนา มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

31 น.ส.มนัสกานต์ มหัธนะศิลป์ ปริญญาโท 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 568,560             67,200       67,200             702,960        

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (47,380x12) (5,600x12) (5,600x12)

32 นางศุภากาญจน์  ประเสริฐจินดา ปริญญาโท 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ต้น 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 462,240             18,000 - 480,240
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (1,500x12)

กองคลัง 



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

32 - - 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320             - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

33 - - - - - 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320             - - (ก าหนดเพ่ิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

34 น.ส.อุษณีย์  บุญหลง ปวส. (บัญชี) 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 387,240             - - 387,240        

(32,270x12)

35 นางวันยุพา  ตะวัน ปวส. (บัญชี) 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 291,240             - - 291,240        

(24,270x12)

36 น.ส.สโรชา  แก้วเพชร ปวส. (บัญชี) 20-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 20-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 285,840             - - 285,840        

(23,820x12)

37 น.ส.สุภาวดี  ใจจังหรีด ปริญญาตรี (การจัดการท่ัวไป) 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 467,880             - - 467,880        

(38,990x12)

38 - - 20-3-04-3204-001 นักวิชการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320             - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

39 นางอรทิภา  วัดศรีพะเนา ปริญญาตรี (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 198,720             - - 198,720        

(16,560x12)

40 น.ส.สุภาวดี  สุทธิพงษ์ ปริญญาตรี (การบัญชี) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000             - - 138,000        

(11,500x12)

41 น.ส.บุญสิตา  อยู่อุ่นพะเนา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000             - - 138,000        

(การจัดการ) (11,500x12)

42 น.ส.เพ็ญผกา  ฉิมผ่ึงพะเนา ปวส.  บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 149,280             - - 149,280        

(การบัญชี) (12,440x12)

43 - - - - - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - - - - (ก าหนดเพ่ิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

44 นายบุญสม  จุ้ยแก้วพะเนา มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

45 น.ส.กาญจนา ภักดีสาร ปริญญาโท 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 578,400             67,200       67,200             712,800        

(วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (48,200x12) (5,600x12) (5,600x12)

46 นายเฉลิมพงษ์  แก้วม่วง ปริญญาตรี 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 382,560             18,000 - 400,560

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,880x12) (1,500x12)

กองช่าง 



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

47 น.ส.กนกลักษณ์ เช่ืองสุรรณ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 357,720             - - 357,720        

(23,820x12)

48 นายธนิสร  คิมหัน ปวส. (ไฟฟ้า) 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 249,360             - - 249,360        

(23,820x12)

49 - - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320             - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

50 - - - - - 20-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 355,320             - - (ก าหนดเพ่ิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

51 - - 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900             - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

52 นายสรรชัย  อินมะเริง ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 189,360             - - 189,360        

(15,780x12)

53 น.ส.อนงค์นาถ  โพธ์ิพะเนา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 161,280             - - 161,280        

(ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์) (13,440x12)

54 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000             - - (ว่างเดิม)

(11,500x12)

55 นายปัจพล มะลัย ปวส.โยธา - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - 156,600             - - 156,600        

(13,050x12)

56 นายธนาวุฒิ  วงษ์พะเนา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 143,400             - - 143,400        

(11,950x12)

57 นายสุชาติ  หนุนกระโทก มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 121,920             - - 121,920        

(10,160x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

58 นายนิรัตน์  เกษางาม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

59 น.ส.ศศินา  ก้อนมะเริง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

60 นางบุบผา  นรสาร ปริญญาโท 20-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 20-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 422,640             42,000 - 464,640        

(สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (35,220x12) (3,500x12)
61 - - 20-3-06-2104-002 ห้วหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพฯ ต้น 20-3-06-2104-002 ห้วหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข ต้น 393,600             18,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

62 - - 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320             - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)
63 - 20-3-06-4604-001 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900             - - (ปรับเกล่ีย)

(ค่ากลางเงินเดือน)

64 - - - - - 20-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900             - - (ก าหนดเพ่ิม)

(ค่ากลางเงินเดือน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

65 น.ส.สรีภรณ์  หนูธรรมพะเนา ปวส. (การจัดการธุรกิจค้าปลีก) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 169,200             - - 169,200        

(14,100x12)
66 นายวารินทร์ นิลบัวลา ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 121,920             - - 121,920        

(10,160x12)

67 นายวีรพล  เกิดช่ืน มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 122,040             - - 122,040        

(10,170x12)

68 - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - (ก าหนดเพ่ิม)

พนักงานจ้างท่ัวไป

69 นายหล่า  นอสูงเนิน ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

70 นายอานุภาพ  รัตนรักษ์ ประถมศึกษาปีท่ี 3 - พนักงานขับรถยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

71 นายลิตร เสือทะเล มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000             - - 9,000            

72 นายบุญยืน เกรัมย์ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

73 นายประกิต  อินทรโกเมร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

74 น.ส.นราพร  แพ่งกล่ิน ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

75 นายสายชล  เพชรรัตน์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

76 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - (ว่างเดิม)

77 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - (ว่างเดิม)



คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

เงินประจ าต าแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือนระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่งระดับต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

78 น.ส.พนา  ถึกพะเนา ปริญญาโท 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 422,640             42,000 - 464,640        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (35,220x12) (3,500x12)

79 นางอมรรัตน์  อินทร์โคกสูง ปริญญาตรี 20-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 20-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ต้น 422,640             18,000 - 440,640        

(ครุศาสตรบัณฑิต) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (35,220x12) (1,500x12)

80 นางอนัญญา  วงค์มะเริง ปริญญาโท 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 369,480             - - 369,480        

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) (30,790x12)

81 น.ส.อรทัย  บุญหลง ปวช. 20-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 291,240             - - 291,240        

(24,270x12)

82 - - 20-3-08-6606-680 ครูผู้ช่วย - 20-3-08-6606-680 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน - - (ว่างเดิม)

83 - - 20-3-08-6600-893 ครูผู้ช่วย - 20-3-08-6600-893 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย เงินอุดหนุน - - (ว่างเดิม)

84 - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - (ก าหนดเพ่ิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

85 นางหยาดพิรุณ  จงเจนกลาง ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - เงินอุดหนุน - -

86 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,240             - - (ว่างเดิม)

(9,770x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

87 น.ส.ภัทรวดี  ป่ันป่ิน ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000             - - 9,000            

ครุศาสตร์บัณฑิต(นาฎศิลป์)

88 น.ส.จันทรัตน์  สีพะเนา ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000             - - 9,000            

บริหารธุรกิจบัณฑิต

89 น.ส.ฉลอง  ถึงอินทร์ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000             - - 9,000            

หน่วยตรวจสอบภายใน

90 นางวิลาวัลย์  ศรีนาคพะเนา ปริญญาโท 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 448,920             - - 448,920        

(บัญชีมหาบัณฑิต) (37,410x12)
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                                                            แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
                                                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  

๑๒. แนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง  โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง  ไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลักกล่าวคือ 

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส         
ในการทำงาน  โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และ
กัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับกับการทำงานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภานในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร   มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชน  โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ป
ไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

๓. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแ ปลงอย่างฉับพลัน  เพื ่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ ่นและควาสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูง  และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที่  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ เรื่อง  

เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทับของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  กันยายน  
2560  
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้ รับการพัฒนา ในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  เช่น  การปฐมนิเทศ        การ
ฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การ
พัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียงเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
เป็นสำคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการพัฒนา
ตามลำดับที่เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้กำหนดโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  ๔.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
   
 
 
 


